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FUNDAMENTOS

El proceso de transicién de los jdbvenes
con y sin discapacidad a la vida adulta tiene un profundo
arraigo en dos instituciones sociales basicas, la escuela y la
familia. Si antes éstas fueron escenarios estables y fijos,
hoy se ven ambas atravesadas por diversas circunstancias
culturales, histéricas, politicas, sociales y econbémicas. Sin
embargo, son las coordenadas ©propias de la época las
principales condicionantes de los procesos de los que hablamos
antes.

Hoy, la finalizacién de la escuela
implica un proceso de cambio, de reacomodamiento subjetivo, un
“salto” que es para la mayoria desconcertante y, cuando menos,
temeroso. Los jévenes viven esta etapa con el temor a caer, en
una sociedad que no les garantiza la existencia de una red
protectora.

Terminar la escuela es comenzar a
transitar un camino marcado por el pasaje rapido en ocasiones,
en otras prolongado, de la adolescencia a la adultez. Marca un
punto de inflexidén, un antes y un después, producido por una
forma particular del contexto social de la época.

Frente a los tiempos actuales, signados
por las crisis y las urgencias, resulta saludable que los
jévenes intenten construir un tiempo y espacio propios en el
que puedan pensar, sofiar y diseflar un proyecto de vida futura,
que les permita crear un capital cultural para escapar de la
marginacidén y discriminacidén, mejorar su calidad de wvida vy
posibilitar su ascenso social.

Es aqui donde la institucién educadora
se convierte en la herramienta por excelencia para favorecer
el espacio de reflexidén, conocimiento, eleccidén y toma de
decisiones. Iniciar el camino hacia la concrecidédn del proyecto
de vida, basado en las actuales posibilidades de cada joven.

Es fundamental a la hora de estimular la
continuidad, tanto sea desde lo educativo, como desde el plano
vocacional y ocupacional, generar estrategias que permitan una
insercidén o reinsercidén social y laboral efectiva, responsable
y acorde con los intereses y posibilidades reales de cada
sujeto.

Orientar en lo educativo implicara
generar experiencias de aula taller, capacitar en técnicas de
estudio, articular un nivel de enseflanza con otro, Dbrindar
informacidén y acompafiar los procesos de busqueda, entre otras
cuestiones.
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La orientacidén en lo vocacional refiere
al propio conocimiento de gustos, deseos, miedos y ansiedades,
alentando a los Jjdvenes a construir su proyecto futuro,
resaltando sus reales fortalezas y encauzando sus
posibilidades.

Orientar en lo ocupacional apuntara a
brindar informacién en relacidén a oficios, emprendimientos vy
caracteristicas del mercado laboral actual.

En sintesis, desplegar un espacio de
“Orientacidén” es habilitar espacios de reflexidn, escucha, de
cuestionamientos, de autoconocimiento y de reconocimiento del
medio, para emprender nuevos desafios.

El Jjoven gque comienza este camino, ha
hecho ya una eleccién muy importante, poniendo en marcha un
proyecto personal que refuerza su autoestima, lo posiciona
diferente ante los otros y le da un nuevo sentido a su vida.
Nuestra misidén como orientadores debe ser la de sostén,
acompafiamiento y estimulo para su progreso personal.

OBJETIVOS

. Brindar un espacio de orientacidén a los jdévenes con
discapacidad que 1lo requieran para facilitar el
proceso de eleccidén y posterior toma de decisiones con
respecto a su futuro profesional y/o laboral.

. Motivar a los jdévenes sobre la necesidad de continuar
los estudios elegidos.

. Informar sobre ofertas académicas de la regidén y el
pais, en todos los niveles.

. Resaltar la importancia de integrar 1la eleccidn
vocacional y ocupacional en una dimensién social vy
comunitaria.

CONTENIDOS

Nudos problemdticos:

. ;Qué hacer después de terminar la escuela? Iniciando
el camino.

. cQuién soy? ¢Cudles son mis aspiraciones? La elecciédn
vocacional. Factores que influyen.
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. ¢cCudl es mi posibilidad de aportar dentro de mi
comunidad? La motivaciédn. Sociedad, persona y
eleccién. La relacidén estudio, trabajo y profesién.
Estructura productiva y de servicio local y regional.

. ;Qué oferta académica y ocupacional encuentro en la
comunidad? Busqueda y seleccidén de carreras y oficios,
posibilidades de hacer emprendimientos.

. La eleccidén vocacional y ocupacional:

Administracidén de técnicas.
. De autoconocimiento

. De recoleccidén de informacidn en el campo profesional
y laboral.

. La toma de decisiones.

. Evaluacidén y cierre.
ACTIVIDADES

Los encuentros tendran modalidad de aula
taller. Instrumentos: test y cuestionarios personalizados.

Las técnicas seran trabajadas
vivencialmente, facilitando procesos de diédlogo y blUsqueda
interior.

Las devoluciones se haran en forma
grupal en algunos casos, y mediante entrevistas en otros.

Exploracién vocacional % laboral
externa: Se trabajard en la Dbusqueda vy recoleccidén de
informacién académica y ocupacional en todas las instituciones
de la comunidad (Universidades, gremios, empresas, camaras de
comercio, industria y produccidn, etc.)

Entrevistas a distintos actores
profesionales.

Visita a centros laborales.
Presentacién:
Se trata de una capacitacién abierta

para personas con todo tipo de discapacidad y exclusiva para
personas con discapacidad.
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Pretende implementar un programa de
conocimiento, autoconocimiento identificacidén de los intereses
y aptitudes de las personas con discapacidad, para luego
fomentar las potencialidades de los mismos a partir del
compartir con ellos en un intercambio activo, los resultados
de la primera fase del proceso.

Se tendrd en cuenta entonces, debido a
la amplitud de situaciones que pudieran presentarse, una
amplia gama de estrategias de abordaje vy enfoques para
responder debidamente con técnicas y metodologias adaptadas al
tipo de discapacidad y a la trayectoria de aprendizajes que
hubieran realizado los jdévenes con discapacidad.

Primera Fase:

En correspondencia con la teoria de las
inteligencias multiples se trabajard no sbélo sobre las
capacidades identificadas existentes sino también  sobre
aquellas que no se han desarrollado aun. Las actividades para
esta primera fase son:

1. Presentacidn y explicitacidén de los objetivos.

2. Divisién en grupos de acuerdo a la cantidad de
personas.

3. Realizacidén de administracidén individual a través de
cuestionario individual y familiar.

4. Conocimiento y autoconocimiento.
5. Andlisis y evaluacidén del material.
Segunda Fase:

En la segunda fase se hacen presentes
las distintas &reas cognitivas, intelectuales y operativas,
con el fin de alumbrar los intereses previos. En este momento
se trabajard en grupos que corresponden a diferentes niveles
de complejidad.

l1-las personas que se 1inclinan por
actividades de tipo manual, se les brindard una capacitacién
personalizada que precise aun méas sus desempefios individuales.

2-as personas dque se inclinan por los
estudios formales, se les brindara apoyo académico
personalizado, técnicas de estudio y fomento de la asimilacién
de aprendizajes.
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El abordaje es individual vy grupal.
Individual para la identificacién de intereses, necesidades, y
aptitudes. Es grupal cuando se Dbrindan a las personas
herramientas y técnicas de comunicacién, expresioén,
interaccién en cada A&rea temdtica ya sea de base manual o
educativo formal.

Finalizando el programa, se pretende
realizar una devolucidén individual y familiar por escrito en
un informe que serd un Iinstrumento para la DbuUsqueda vy
ubicacién laboral.

Por ello:

Autora: Silvia Morales.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
DECLARA
Articulo 1°.- De interés social vy educativo el curso de
capacitacién dictado por el grupo INCA “La Orientacidén
Vocacional para Jovenes con Discapacidad Procesos

Facilitadores para la Eleccidén y toma de Decisiones” llevado a

cabo los dias 27, 28 y 31 de Octubre en la ciudad de Villa
Regina.

Articulo 2°.- De forma.



