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LEGISLATURA 175

1
APERTURA DE LA SESION

— En la ciudad de Viedma, capital de la pro-
vincia de Rio Negro, a diecinueve dias del
mes de julio del ano mil novecientos se-
senta, siendo las 17 y 45 horas, dice el

sSr. Presidente (Maron) — Por secretaria se procce-
dera a pasar lista.

— Asil se hace.

Sr. Presidente (Maron) — Queda abierta la sesion
con la presencia de quince sefiores diputados.

2
VERSIONES TAQUIGRAFICAS

&r. Presidente (Maron) — En consideracion las ver-
siones taquigraficas correspondientes a las sesiones
del 26 de abril y las realizadas en los meses de mayo
v junio.

No formulandose observaciones, se dan por apro-
badas.

3
ASUNTOS ENTRADOS

sr. Presidente (Maron) — Por secretaria se dara
cuenta de los asuntos entrados.

I - COMUNICACIONES OFICIALES

— Del Poder Ejecutivo, mensaje remitiendo
ejercicio financiero del afio 1959.

Presupuesto v Hacienda .

— Del mismo, mensaje remitiendo ejemplares
de las versiones taquigraficas referida a la
“Primera Asamblea del Consejo Federal de
Inversiones”, realizada en San Carlos de
Bariloche.

Al archivo.

— Del mismo, mensaje remiftiendo decreto re-
ferido a la autorizacion concedida a la Je-
fatura de Policia para poner en vigor el
edicto policial numero 2 sobre facismil de
valores nacionales yo extranjeros.

Al archivo.

— De]l mismo, mensaje vetando el proyvecto de
ley sobre exenciones impositivas a industrias
que se radiguen en la provincia,

— A sus antecedentes. (Asuntos Econdmicos.h

— Del mismo, mensaje remitiendo ejemplares
referidos al programa de desarrollo econd-
mico de Rio Negro.

— Asuntos Economicos.

— De 1a municipalidad de Viedma, invitando a
participar de los actos conmemorativos de la
fiesta patria del 9 de Julio.

Al archivo.

— De In Cémara de Senadores de Entre Rios, in-

tegracion de la Mesa Directiva.

Al archivo,

I1 - ASUNTOS PARTICULARES

— Del senior Aleides Rubén Crego, denuncia refe-
ricia al decreto 7358 de la ex Intervencién Fe-
deral, sobre limitacion de servicios al personal
policial.

— Asunfos Constitucionales y Legislacion
General.

— Del senor Manuel R. Salgado, remitiendo ante-
provecto de ley referido a subsidios de asis-
tencia en Ia provincia,

— Asuntos Sociales.

III - PRESENTACION DE PROYECTOS

a)

Viedma, 30 de Junio de 1960.

Sefior Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme al sefior Presidente
con el objele de ejercitar, en tiempo, la atribueion que
e! articule 106, inciso 11, de la Constitueion acuerda
al Poder Ejecutivo de presentar el prcyecto de Ley
presupuesto general de la administracion vy de las
reparticiones autarquicas, acompanado del plan de re-
Cursns,

I.

Tal como fuera oportunamente anunciado en oca-
sion de tratarse el presupuesto para 1960, el proyecto
para 1961 se adecua al mioderno concepto de la pro-
Eramacion presupuestaria, partiendo de una concep-
cion que aduna en esia Ley a una herramienta de
politica economica, a4 un instrumento de pPrograma-
cion v a un mecanismo de administracion.

También responde, en Ia medida de lo posible, a
los “principios del presupuesto’” generalmente acep-
tados en la literatura de la especialidad a saber:

a) Programacion, universalidad y exclusividad, en
tanto principios gue correlacionan el presupues-
to con la politica fiscal y la programacion;

b) Unidad, especificacion, periodicidad y acuciosi-
dad, en tanto principios relativos al mecanismo
administrativo;

¢) Claridad vy publicidad, en tanto principios que
hacen a Ia intelizencia del contenido del presu-
puesto.

Este esfuerzb supone la incorporacion de Rio Ne-
ero a las técnicas mas modernas en la materia y, en
cierta medida, recibe y adopta sugestiones contenidas
en un frabajo preparado por la Secretaria. General
el CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES acerca
ge la “clasificacién economico-funcional de las tran-
sacciones de los pobiernos provineiales y munielpa-
les”, dado a publicidad en febrero de 1960, y también
en estudios publicadbs por las NACIONES UNIDAS,
sobre problemas gde clasificacion y administracion
presupuestaria.,

I1.

Tales son las bases doctrinarias y técnicas que han
presidido la preparacion del proyecto de presupuesto
para 1961, cuya tramitacion ha cumplido las siguien-
ies etapas:
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a) Dictado de la Resolucién M. BE. N? 116/60, desig-
nando una comision presidida por el Contador
General de la Provincia e inftegrada por funcio-
narios 4écnicos de la Contaduria General y de
la Direccitn General de Rentas, asi como por
representantes de los Ministeries de Goblerno,
de Economia, de Asuntos Sociales y de la Secre-
taria Técnica con el objeto de preparar el ante-
proyecto de presupuesto para 1961, conforme a
las normas que oportunamente Impartié el Mi-
nisterio de Economia;

b) Elevacién de dicho anteproyecto al titular del
Poder Ejecutivo, v su tratamiento en Acuerdo
General de Ministros a fin de darle la necesa-
ria unidad conceptual y el debido ajuste a las
objetivas posibilidades financieras de la Pro-
vincia,

El resultado logrado se concreta en los siguientes

Anexos que acompafian a este Mensaje:

ANEXO I. Formulacién de los programas & desarro-
llar por los Ministerios de Gobierno, de Economia ¥
Je Asuntos Sociales;

ANEXO II. Proyecto de Ley de Presupuesto Gene-
ral de Gastos para 1961, con su correspondiente esti-
macion de les recursos destinados a su financiacion.

III.

Antes de entrar al analisis del proyecto de Ley, he
de mencionar gue la técnica seguida en la prepara-
citm de este presupuesto por programa se ha deteni-
do, este afio, en la efapa de su formulacion, dejando
para el ano 1962 la prolongacion del presupuesto por
pfogramas en su complementario presupuesto por ac-
tividades.

En otras palabras, para 1961, se han abarcado los
niveles mas alos de la organizacién, dejando para
1962 el nivel de la unidad administrativa.

El programa de cada ministerio se resume en los
siguientes capitulos: Objetivos, caracteristicas, costo

v recursos necesarios, los que proceden al desarrollo |

del pfcerama de cada dependencia administrativa yjo
técnica.

Iv.

Por su parte, la Ley de presupuesto proyectada
mantiene los lineamientos tradicionales en esta mate-
ria v responde, en sus previsiones (incluidos gastos
en personal v otros gastos) a la sigulente agrupacion
fundamental de las transaciones gubernamentales en
relacion con su caracter economico v funcional; Ser-
viciys generales (administracion_ justicia, politica

ete.): Servicios para la comunidad (caminos, protec- |
cion del suelo, abastecimiento de agua, sanidad, vi- |

vienda, etc.): Servicios sociales (educacion, cultura,
salud, seguridad social, bienestar, ete.); Servicios eco-
nomicos (agricultura, ganaderia, mineria, energia,
riego, transportes, etc.).

El carfcter que le déa fisonomia propia al presupues-
to general de gastos para 1961, surge de la chmpara-
cion con los montos de los gastos vy de los recursos
durante los anos 1958, 1959, 1960;

1958 (') 1959 () 1960 1861
Gastos 1273 239 2 500,86 6532,0
Recursos 1273 211,5 4422 604.2

(') Ejercicios finalizados con superavit.

1

Resulta facil admitir que si los gastos han experi-
mentado un sentible aumento, también los recursos
se han incrementado notablemente, sobre todo si se
tiene en cuenta gue ello se ha logrado, en orden a Yos
recursos ¢e origen provincial, sin apelar el socorrido
sistema de aumentar ls presion tributaria en Iugar de
perfeccionar el régimen de recaudacion.

En esta materia es, precisamente, en la que el Poder
Ejecutivo ha puesto el mayor énfasis, realizando una
sustancial reorganizacion de la Direccion General de
Rentas sobre las siguientes bases:

a) Incorporacion de profesionales v de técnicos;

b) Descentralizacion administrativa, mediante la
creacion de Delegaciones y Receptorias de prime-
ra, segunda, tercera y cuarta categoria en los
treinta y seis municipios existentes en la Provin-
cia.

¢) Informacion al contribuyente, mediante una ade-
cuada y oportuna publicidad de sus obligaciones
fiscales u el envio de comisiones de asesoramiento
y de eguiptas de fiscalizacidn.

Y.

Como es de publica notoriedad, el uso y ejercicio de
las autorizaciones presupuestarias de los anos 1938 v
1859, finalizo con un superavit —gue confia repetir en
1960— ¥y que constituye el motivo esencial de la pre-
sentacion, para 1961, de un presupuesto, debidamente
equilibrado, que incluye economias del brden de los
m$n. 47 millones, frente a las previstas para 1960 de
poco méas de m$n. 51 millones; lo que comparado por-
centalmente revela que se ha progresado de 11,06 %
(1860) a 7,32 % (1861).

VI.

No deseo, sefior Presidente y sefiores Legisladores,
terminar este Mensaje sin referirme al papel que el
Poder Ejecutivo asigna al Estado en orden al desarro-
llo econdmico, a cuyo efecto diré que el Gobierno de
Rio Negro tiene conciencia de su mision de movilizar
los recursos potenciales de la Provincia para contribuir
a aumentar mas rapidamente sus bienes de produc-
cibn; va que un Estado mloderno y responsable no
puede permitirse que, sencillamente se lo relegue otra
vez al papel de vigilancia nocturna, pues esa mal en-
tendida libertad es precisamente la gque ha enterrado
la. libertad auténtica.

Por lo tanto, asi como el empresario es responsable
de su empresa y en su ambito, puede exigir con dere-
cho que el Estado no tutele sus acciones, por su parte,
el responsable de la politica econdmica es unicamente
el Estado.

En consecuencia, debe afirmarse que una concepcion
econtomica asentada en la iniciativa privada y en la
autoregulacion de los precios en el mercado, no es
incommatible con una firma politica econdémica, sino
todo lo contrario, maxime cuando el régimen economi-
co de la Constitucién que hemos jurado cum]ﬂir y hacer
cumplir, la prevé mediante normas de clara interpre-
tacion.

Saludo al sefior Presidente con mi mas alta consi-
deracion.

Edgarde 8. N. Castello
Gobernador
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Arnticulp 1* — Fijase en la suma de Seiscientos cin-
cuenta y dos millones veintiocho mil setecientos cua-
renta pesos moneda nacional (m$n. 652.028.740), el
Fresupuesto General de Gastos de la Provincia para el
ano 1561, de acuerdo al siguiente resumen y segun
las planillas anexas que forman parte de la presente
Ley:

Anexo (zastos en Otros
Personal Gastos Total

1 Fider Ejecu-

BIVO e v T08.760 708. 760
2 Poder Legis-

Tative ...... 13.000.000 13.000.000
3 Poder Judi-

BEBY ieaats 22.516.680 3.792.000 26.308.680
¢ CGobernacion  15.694.100 8.245.000 23.9839.100

Ministerio de
Gobierno .. g.361.700 5.021.000
6 a) Policia .. 101.469.500 13.480.000
Ministerio de
Feconomia .. 43.834.000  20.555.000
T Ministerio de

A, Sociales 17.484 009 10.579 ., 000
8 Direccion de

en

14.332.700
114.949.500

L mr ]

64.382.000

28.063.000

Vialidad ... 0. 150 .209 6.428.000 15.578.255
9 Contraloria '

General .... 493 . 000 247.000 740,000
10 Educacion .. 101.798.000 101.798.000
11 Municipali-

dades ...... 62.050.000 62.050.000
12 Bervicios IFi-

nanciesros ... 13.000.000 13.000.000

13 Crédito Adi-
cional
14 Aporte del

5.000.000 5.000. 000

Estado ..... 55.500.000 55.500.000
15 Obra Vial .. 107.621.745 107.621.745

Total de Gastos 652.028.740
Economias 47.736. 740

604 .292. 000
Articulo 22 — Estimase en la suma de Seiscientos
cuatro millones doscientos noventa vy dos mil pesos
moneda nacional (mSn. 604.292.000), los recursos des-
{inados a la Financiaecién del Presupuesto General de
Gastos a que se refiere el articulo anterior, conforme
al resumen siguiente y de acuerdo a las planillas
anexas:
a) Recursos de origen provineial
b) Recursos de orlgen nacional ..

mEn 186.200.000
. 417.792.000

TOTAIs DE RECURSOS m$n 604.292.000

Articulo 32 — EI crédito adicional sera destinado por
el Poder Ejeculivo para reajustar cualquiera de las
partidas del Presupuesto jpero no se empleara para
aumentar los créditeos existentes en los distintos ane-
%05 sino cuando éstos no admitan reajustes internos
aque pudieran resolver la insuficiencia producida; v
o inerementara automaticamente con el aumento que
eventualmente experimenten los recursos calculados

para el ejercicio, dando cuenta —en su caso— a la
Tonorable Legislatura,

S1 la utilizacion del crédito adicional respondiera
a la creacion de nuevos conceptos, se¢ dard'cuenta de
ello a la Honorable Legislatura salvo que se trate del
cumplimiento de leyes sancionadas en el curso del
ejercicio.

Articulo 47 — Paciltase al Poder Ejecutivo a obor-
gar bonificaciones, suplementos yjo compensacio-
nes al personal de las dependencias centralizadas,
sobre la base de un régimen organico de carfcter
general, que puede abarcar los siguientes conceptos:
g) Titulo profesional; b) Capacitacién o funcién téc-
nica; ¢) Salario familiar d) ;Suplemento por mayor
costo de vida, e) Complemento por alto costo de la
locacion o por ejercicio de funcion en zona desfavo-
rable; v [) Hioras extraordinarias.

Las partidas necesarias sz tomaran del crédito adi-
cional.

Articulo 5% — Autorizase al Poder Ejecutive a in-
troducir en los presupuestos de los organismos des-
centralizados —creados o a crearse— por via de ajus-
te o restructuracion de créditos vy a propuesta de sus
autoridades, las modificaciones yjo ampliaciones gue
de acuerdo con las necesidades de los servicios, den-
tro de sus posibilidades financieras, sean Indispensa-
bles para su normal desenvolvimiento.

Artculo 6° — El poder Ejecutivo prnocederia a la
reubizacion de! personal, en razon de los cambios
emergentes de esta Ley.

"r

Articulo T° — Comuniquese al Poder Ejecutivo y

archivese,

Cristian Raul Garcia Godoy
Ministro de Economia

—oOlp—
I. Objetivos del Programa

1. La adecuada organizacion del Ministerio de Go-
bierno ha requerido en el actual presupuesto el per-
feccionamientis ¥ ordenamiento de sus propias depen-
dencias a fin de incorporar nuevos servicios.

2. Este Incremento de labor no ha justificado, en
General, la creacion de nuevos cargos sino que sera
factible realizarla mediante una racionalizacion del
pérsonal.

3. Con algunas excepciones y con la finalidad de
asegurar los ascensos del personal en cumplimiento
de la Ley NY 45, se han creado en algunas dependen-
cias los cargos que permitiran el corrimiento del per-
sonal ascendido.

I1. Caracteristicas del Programa

4. Su realizacion se ha concebido basado en la es-
tricta permanencia e inmobilidad de los cuadros de
los programas.

5. Cabe consignar gue nb se ha seguido este linea-
miento en el Presupuesto de la Policia donde la ne-
cesidad de poder cubrir las numerosas vacantes de
aventes a justificado elevar las remuneraciones de los
mismaos.

6. Dentro de la organizacion en el Cuerpo de Bom-
beros v en Comunicaciones se han creado algunos car-
gos jerarquizados ante la necesidad de perfeccionar

sU organizacion.
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III. Costo del Frograma

7. El presupuesto elevado por el Ministerio de Go-
bierno totalizé la suma de ms$n. 15.807.000 mientras
que para la Policia se asigndé un total de m$n.
120.736.500.

8. En el Presupuesto Policial se incrementaron al-
gunas partidas ante Ia necesidad de adecuaria 2 las
exigencias de los valores y experiencias aconsejadas
por anos anteriores.

8. Puede sefialarse en este sentido la partida desti-
nada a Uniformes y Equipos fijada en m$n. 6.000.000
para atender la provisibn de uniformes de verano
e invierno al personal policial, cifra que si bien es
eierto asume significativa importancia estd calcula-
da sobre los costos actuales de los elementos a ad-
quirir.

IV. Recursos

10. Manteniendo el criterio de reducir los presu-
puestos originados a las posibilidades de los recursos,
se ha fijadio para el Ministerio de Gobierno y sus
dependencias la suma de m$n. 14.382.700 por su
parte el Presupuesto de la Policia fué fijado en de-
finitiva en la suma de m$n. 114.949.500.

11. Estas reducciones han de determinar la reali-
zacion de una estrecha economia para cumplir el
plan programado.

MINISTERIO DE GOBIERNO
I. Actividad Basica

1.El Ministerio de Gobierno proyecta desarrollar
en el curso del préximo ano un plan minimo de or-
ganizacion de su actividad destinadio a dar mayor
eficiencia a los servicios existentes y crear nuevos
organismos internos que posibiliten esa finalidad.

2. En este orden de ideas, se creara dentro de la
Seceion Despacho la oficina de Asuntos Electorales
v Antecedentes Politicos, gue tendra por objeto Ila
recopilacién, clasificacion y iwrdenamiento de todos los
antecedentes relacionados con las confrontaciones
electorales realizadas en o6rden naclonal, provincial
v municipal, partiende de la provincializacion de Rio
Negro.

3. Estos antecedentes incluirdn la legislacién que
rigid esas consultas, los actos partidarios realizadios
durante su proceso la némina de candidatos sosteni-
dos por las distintas agrupaclones, los ciudadanos que
hubieran resultado electos, las denuncias protestas ¥y
soluciones registradas durante la campafia preelecto-
ral v en ocasién del comicio.

4. Asimismo se recopilarén las normas de particular
interés en estos aspectos, la némina de partidos ac-
tuantes, solicitudes de oficializacién, y resolucion re-
calda en cada caso; autoridades de la agrupacion po-
litica apoderados, etc.

5. Se reuniran asimismo todos los hechos de caréc-
ter politico de alguna importancia, cuyo interés se
estimar& en relacién con la vida institucional de la
Provineia.

6. Recopilard la informacion periodistica y ante-
cedentes personales de los ciudadanos més desta-
cados por su actuacién en el campo de actividad
social, econdmica, cultural, politica gremial, ete. de
la Provincia, al solo efecto de walorar los indices
cualitativos de la comunidad.

7. Llevara igualmente un registro por localidad,
en el que se consignard la nomina de profesionales
¥ personas destacadas en Ia tecnica, lan industria, el
comercio, etc. con el objeto de estar en posesion de
elementos de juicio para el caso de necesitar colabo-
racion, informes, etc. que el gobierno estime necesa-
rio para su desenvolvimiento.

II. Contralor de Ila Obra de Gobierno

8. Llevara un control minucioso de los gastos del
Ministerio clasificados por partidas, registrando las
erogaciones que se efectuen eén cada una de las de-
pendencias con actualizacién del movimiento y saldo
de cada una de ellas.

9. Llevara también ordenado por localidad un
registro de las obras publicas dependientes del Mi-
nisterio, que se efectien en toda la Provinecia vy en
las que el gobierno aporte fondos o direccidn técnica,
de tal forma que pueda conocerse el monto de las
inversiones fecha de envio de las partidas habilita-
cion de las obras, ete.

10. Para la ejecucion de este programa no sera
necesario el aumento cuantitativo del personal bas-
tando simplemente la jerarguizacién de algunos agen-
tes a los efectos de adecuar sus funclnes a la nueva
modalidad a cumplir. Ello permitira, ademés reali-
zar el escalafonamiento organico v definitivo del

- personal, convirtiendo en realidad la carrera adminis-

trativa dentro del Item.

11, Con este propdsito se provecta crear un cargo
de Oficial Mayor, que tendria domo funcion especifica
la que se relaciona con la Seccion Presupuestaria v
Obras Publicas. La Seccion Electoral estara a cargo
del Jefe de la Division de Licencias Comerciales.

12. El aumento de un cargo en el total de empleos
responde a la necesidad de contar con el mismo en el
presupuesto hasta tanto se produzea el ascenso co-
rrespondiente, conforme a las normas del Estatuto
del Empleado Publico.

13. Al Personal de Servicio se agrega un cargo de
Auxiliar Mayor para posibilitar el ascenso de la ac-
tual Auxiliar Primero, conforme a las calificaciones
ocbtenidas v a4 lo dispuesto por el citado Estatuto.

IEl. Direccion de Asuntos Municipales

14, Esta Direccion ha proyectado en su programa
de accion para 1961 la creacion del Registro de Auto-
motores en base al convenio sobre Patente Unica en
el que deberan registrarse en fichas alrededor da
15.000 wvehiculos, debiendo ser verificadas anualmen-
te conforme a disposiciones del convenio.

15. El registro se llevarda en coordinacion con el
Registro Nacional de Automotores, una vez que sea
puesto en pleno funcionamiento.

16. Contempla asimismo, con una necesidad ema-
nada de la experiencia recogida la confeccion mimeo-
grafica de los presupuestos y ordenanzas de la ma-
yoria de los nuevos municipios, que carecen de ele-
mentos propioq para ese fin.

17. Entran también dentro de los planes de esta
Direccion, el estudio y aprobacién de los presupues-
tos v balances de las Comisiones Vecinales, conforme
a las Disposiciones de la Ley 110, que se ajustarin a
normas tipos que elaborara la Dependencia.

18. Para cubrir estas nuevas actividades, se estima
que no serd necesaric aumentar la dotacion del per-

1,
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sonal; bastarda Ila reestructuracién y jerarguizacién
de algunas funciones.

19. El aumento de cargos que aparece en el pro-
vecto, responde a la necesidad de mantener los car-
gos presupuestarios hasta tanto, siguiendo las normus
de la Lev 45, se efectuen las promociones o ascensos
gue den a‘los empleados las jerarquias definitivas.

20. Esla Direccion pasa a hacer Direccion Prinei-
pal en virtud de la necesidad de promover su jerar-
quizacion,.

IV. Registro de la Propiedad

1. Esta dependencia se ha visto alectada en estos
meses por la falta de personal. Con la provision de
los cargi:s se estima que a hreve plazo
guodara normalizado su funcionamiento.

Este organismo carece de ficheros personales y
aue deberan ser habilitados en el priximo
ejercicio. trabajo no requerira la creacion de
nuevos cargos, sino el reordenamientn de las funcio-
1es v coen sujeccion a los horarios normales y excep-
cionalmente con el regimen de horas extras. En esia
forma en un plazo no mayor de seis meses se hahra
completado el fichero aludiclp. Serdé necesario a tal
fin hacer una prevision para pagoes de horas extraor-
¢inarias, que se estime en § 80.000.

La dependencia contari, ademas, con las nue-
vas secciones de-“Bien de Familias” y "Registros e
Mendatos™. A este efecto sera necesaria una reestruc-
turacion jerdrguica del personal por razones de or-
ranicidad en el escalaonamiento de los cuadros,
ereando las jefaturas pertinentes y elevandosela a la
cateroria de Direccion Principal por las mismas Ta-
sones aludidas en el caso de la Direccion de Asuntos
Municipales, '

real, los
ste

wLa)
Ee L

V. Direccion de Justicia

24. FEsta dependencia debera reordenar la tarea que
cumple actualmente, toda vez que la administracion
e los Juzgados de Paz pasara a depender del Poder
Judicial. En consecuencia reducira sus funciones al
mantenimiento de las relaciones con dicho Poder, v
a la atenciin de les asuntos que la ley orginica del
notariado encomienda al Poder Ejecutivo.

25. Con la instalacion de la Justicia Provineial,
“ehera crearse la seccion de indultos, amnistias ¥y
conmutaciin de penas, siendo necesario estudiar la
rosibilidad de crear el Regisiro de Mandatos.

26. También debera resolverse lo atingente al ré-
gimen carcelario, del que deberi hacerse cargo la

Prpvincia cuande se instale definitivamente la Justl-
cia Provincial, Sobre éste particular sera necesario
convenir con Institutos Penales de la Nacion la trans-
ferencin de carceles o el pago de mantenimiento y
racionamiento de los penadoes.

27. La Direccion de Personas Juridicas, comple-
tado va su periodo de organizacion y recopilacion de
antceedentes, deberd fundamentalmente dedicarse a
realizar un estricto control del funcionamiento de las
instiluciones a fin de dar acabado cumplimiento a
las disposiciones del decreto-ley N9 162[38.

23. En la actualidad por las limitaciones emergen-

tcs de la ecarencia de personal suficiente y de acre-
ciitada competencia, se efectia el
centrandolo

forma
las so-

en
E11

contiol

limitads [undamentalmente

i
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ciedades andnimas y civiles. La capacitacion que el
personal ba ido adquiriendo y la ampliacicn de cono-
cimientos que lograra en el presente ejercicio, permi-
te suponer que en el ano proximo la labor de con-
tralor de las mencionadas sociedades. Asi como de
‘as cooperativas y de las enlidades con domicilios en
otras Provineias que actuan en Rio Negro, se mejo-
rara notablemente,

4. Queda tambiin por resolver lo que se relaciona
conn el patronato de menores y liberados. Para los
ultimos de adoptarse un régimen similar al existente,
es declr de comisiones, no ofrecera dificultades, ya que
serd suficiente el control de las funciones de esos
organismos. En cuanto a los menores sera preciso
estudiar si se adopta el sistema de deposito y con-
finamiente, como el que rize actualmente o si se lo-
ira encausario hacia el régimen de la Escuela Hogar,
(e readaptacion y artes v oficios.

30, Las necesidades del personal cuedarin libradas
a las soluciones que se den a los problemas de los
institutos carcelarios, liberados v menores, no consi-
derandose necesario por ahora de aumentar el niime-
ro de personal ni modificar las jerarquias.

d1. El problema de la verificacién de balances re-
queriria los servicios de un técnico contable, pero Ia
magnitud de los trabajos a realizar no justifica 1g
designacion de un contador con cardcter permanen-
te. Comgo solucion posible, se estima suficiente re-
currir a los servicios de un profesional ajeno a la
cependencia, pagando sus servicios por retribucion a
terceros, lo que demandaria solamente un gasto de
res a4 cuatro mil pesos mensuales,

VI. Registro Civil

32. El Registro Civil desarrolla su actividad normal
y eficientemente. Su ‘organizacién, a pesar de carecer
se ley organica es acepltable y por lo mismo la ley
1 proyecto se ha elaborado siguiendo sus lineamien-
tos. "El crecimiento demografico, que es lo que deter-
minaria la magnitud de las tareas no indica que sea
necesario introdueir modificaciones en el personal.

33. El convenio efectuado con la Naeién por inter-
medio <ei Regisiro Nacional de 1as Personas determi-
nara nuevas tareas ique deberd cumplir el organis-
o, especialmente en lo que se refiere al enrolamien-
to femenino.

d4. La creacion de la seecidn de administracion de
clementos ley 13.0610 y la neecesidad de un escalafo-
namiento logico, organico v racional determinan que
sea preciso reestructurar las jerarquias presupuesta-
rias en la medida aconsejable.

VII. Archive General

J9. El Archivo General una oficina cuyo fun-
cionaimiento se puede considerar satisfactorio, en lo
que hace a la documentacion del periodo de vida pro-

€5

vincial, Con relacion a la anterior, se esta organi-
zando y ordenando sobre todo la que se requiere con
mavor frecuencia.

46. Como programa fuluro es proposito continuar
con el lordenamiento de los viejos antecedentes ¥

realizar paralelamente un inventario general de los
“ocumentos existentes, clasificandolos en forma tal
gue permita su inmediata localizacion. Ademas por
razones de organicidad se crea un cargo para posibi-
litar los ascensos y la carrera administrativa.
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VIII. BOLETIN OFICIAL

37. Esta publicacién aparece con una periodicidad
de 15 dias, siendo propésito reducir éste término a
solo diez dias como la posibilidad de convertirlo en
semanario en el curso del ejercicio 1962.

38. Esta también dentro del Plan de Accion futu-
ra de esta Direccion la impresion del Diario de Se-
siones de la Legislatura, como asimismo la absor-
cibn de la totalidad de los trabajos de imprenta de
los tres poderes del Gobierno de la Provincia.

39. Para lograr esta finalidad se hace necesario la
adquisicion de una linotipo nueva, como asi también
contar ademas de los existentes con los servicios de
un linotipista, un tipdgraflo, un corrector ¥y un im-
Presor.

IX. POLICIA

40. En el anteproyecto del presupuesto, han sido
aumentadas las partidas en las mayorias de los ru-
bros con relacién al ejercicio anterior, ya que se ha
tenido presente cubrir con ellas las indispensables ne-
cesidades de las distintas Dependencias, dotandolas
de los elementales medios que les permitan desenvol-
ver su accion con la debida eficiencia.

41. En lo concerniente a los sueldos del personal se
ha considerado la jerarguizacion del mismo, asig-
nandole haberes que contribuyen a wvivir con mayor
decoro y sin apremios economicos, al par que ello sig-
nificard la solucion del problema que se presenta en
la actualidad mor los innumerables cargos vacantes,
especialmente en los grados iniclales.

42. Asimismo se ha provectado un aumento de car-
pos en los escalafones de Bomberos, Comunicacio-
nes v Administracion, no asi en el correspondiente
a policia de Sezuridad, por considerarse suficientes
kos efectivos que ampara el ejercicio vigente.

43. En el Cuerpo de Bomberos los nuevos cargos
propuestos responden a las necesldades de jerarquiza-
cién del Cuerpo con aslento en esta Capital, el que
a su vez es responsable de la organizaclién y funcio-
namiento de wvarios servicios de Blomberos Volunta-
rios existentes en el interior de la Provincia a mas
de los que estan en vias de formacion.

44. En Comunicaciones las mayores propuestas es-
tan justificadas por la importancia de la funcién que
desempefia esta Division vy la constante ampliaciéon
de la red radio-eléctrica inter-provincial,

45, La creacion de la Division de Administracion
por imperdo de Ia Ley N° 106 (Organica), debe con-
cretarse v se ha estimado que para su nermal fun-
cionamiento, es necesario asignarle suficienle perso-
nal, siendo por ese motivo que se aumenta: un cargo
de Oficial Mayor y seis de Oficial Tercero.

MINISTERIO DE ECONOMIA

I. OBJETIVOS DEL PROGRAMA .

1. Los objetivos del programa ha cumplir por el
Ministerio de FEconomia comprenden tres tipos de

actividades a saber:
a) Que hacen al orden institucional;
b) Que corresponden al orden econdémico;
¢) Que se refieren al desenvolvimiento técnico ad-
ministrativo.

2. En las actividades que hacen al orden institu-
cional es fundamental lograr lo siguiente: estructu-
rar y poner en funcionamiento organismos tales como
la Contraloria General y el denominado Departamen-
tio de Aguas.

37 En las actividades que corresponden al orden
economico es preciso impulsar una politica econdmi-
ca que estimule la iniciativa -’ privada, haga factible
la autoregulacion de precios en el mercado y cree
mediante obras basicas v complementarias al desa-
rrollo efectivas posibilidades de inversiones proceden-
tes del ‘ahorro nacional o del capital extranjero.

4. Finalmente, las actividades que se refieren al de-
senvolvimiento técnico administrativo, tratan de ca-
racitar al empleado, perfeccionar a los funcionarios,
especializar a los t2cnicos, complementar la formacion
de los profesionales y, en general elevar el nivel de
responsabilidad social de los servidores publicos.

0. Al propio tiempo es preciso racionalizar la admi-
nistracion, agilitar el tramite y redistribuir el ambi-
to de competencia con capacidad de decidir de los
I'uncicrnarlﬂs‘ a fin de obtener una rapida resolucion
de los asuntos, una adecuada jerarquizacion de las
responsabilidades y una agil seleccion natural de los
problemas que requieren el nivel decisorio ministe-
rial o del titular del Hoder Ejecutivo.

II. Caractleristicas del Programa

6. Para el afio 1961 el programa consiste en una
verdadera formulacion que abarca los niveles més
altos de la organizacion.

7. Para 1962, el programa entrard en el desarrollo
del presupuesto por actividades y por tanto se ex-
tendera al nivel de la unidad administrativa.

8. En otras palabras, quiere decir que recién en
1963 el Ministerio de Ecomomia podra contar con su-
ficiente experiencia como para entrar en la etapa
de perfeccionamiento y el ajuste total del mecanis-
mo v de la técnica de programacion.

I11. Costo del Programa

9. El costo primario del programa, conforme a los
estudils v analisis parciales y de conjunto de las de-
pendencias que integran el Ministerio de Economia
alcanza a un total de m$n. 72.0562.200 (gastos en per-
sonal v otros gastos).

10. Esta determinacion se ha basado en la expe-

riencia de los afios 1953, 1959 3 lo que va de 1960, asi
como en diversas series estadisticas, nameros indi-
ces v estimaciones de probable actividad conforme a
la responsabilidad bdasica que le corresponde al Mi-
nisterio de Economia dentro de la organizacién del
pobierno provincial pues es reconocido que aquella
no se limita a la actividad de sus propias dependencias
sino que del éxito de su labor depende la posibili-
dad de cumplimiento de las funciones de otros sec-

tores del gobilerno.

IV. Recursos para el Programa

11. En su oportunidad v en el nivel de decision del
Poder Ejecutivo se asignaron al Ministerio de Eco-
nomia, en conceptos de recurdos totales para el cum-
plimiento de su programa, un monto total de m$n.

64.389.000.
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12. Tal asignacién supone que el cumplimiento de
lo programado, medido en funcién de la financiacién
acordada, solo permitirda la realizacién de un 89,36 7%
de dicha pdogramacion.

13. Asimismo es preciso tener presente que las eco-
nomias generales admitidas como posible de realizar
suponen una nueva disminucion que alcanza al 7,32
por ciento.

CONTADURIA GENERAIL

1. Hasta el actual ejercicio la Contaduria se ha re-
gido por la legislacion nacional en la materia, la que
en muchos aspectos no se ajusta a los requerimientos
de la administracién provincial,

2. A los efectos de adecuar su estructura funcional
a la organizacion y controles que se han de preveer
en la nueva ley de contabilidad, esta Dependencia
requiere un incremento de personal técnico.

3. Por otra parte, justifica este hecho el erecimien-
to de los organismos que integran la administracion
y que han provocado un aumento significativo de las
tareas de registracion y control interno que ha su-
perado la capacidad operativa actual.

4. En el presente ejercicio el Poder Ejecutivo ha
solucionado en parte esta deficiencia haciendo uso
de las prermogativas que le ha acordado la ley de pre-
supuesto en vigencia, creando los cargos que permi-
tan la incorporacion de agentes especializados.

5. Se sefiala, que en el presupuesto del afio entran-
te se prevé la reduccion de cargos actualmente vacan-
tes u ocupados con personal inexperto que a su vez
podra ser absorbido por iotras dependemncias, La je-
rarquizacion de los cargos permitira habilitar servi-
cios técnicos especializados, como en el caso de la
Direccién de Contabilidad y Finanzas, ampliamente
justificado por el crecimiento operado en la admi-
nistracién provincial,

6. Crn el objeto de Tograr una sistematizacion y
perfeccionamiento de las tareas, con una reduccidn
de registros y costo administrativo de trabajo se ha
previsto la aplicacién de un sistema de contabilldad

mecanizada.

TESORERIA GENERAL

1. El plan de labor de esta Dependencia compren-
de las operaciones de tramite diario que debe cum-
plir durante el ejercicio, conectadas con la ejecucion
y registracién del movimiento de fondos y valores.

2. Se hacen extensivo a esta Dependencia los con-
ceptos vertidos al referirnos a la Contaduria Gene-

ral.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

1. La Direccién General se propone en el curso del
afio intensificar en todos sus aspectos las facultades
que ejercen en la interpretacién y aplicacion del Co-
digo Fiscal y Ley Impositiva vigentes de acuerdo al

siguiente programa:

a) Reformas del Cadigo Fiscal

b) Revaluacion Inmobiliaria

¢) Fiscalizacion en pago de Impuestos
— [iscalizaciéon interna
— Fiscalizacion externa

d) Creacién de Receptorias

e) Asesoria Legal

I. Reformas Codigo Fiscal

2. Estudiara y propiciara en las modificaciones ten-
dientes a una mas justa imposicion fiscal con Agiles
procedimientos y verificaciones mas eficaces, lo gue
provocara un asumenflo de recaudacion dentro de los
mejores principios técnicotributarios.

II. Revaluacion Inmobiliaria

3. La Revaluacion General Inmobiliaria ordenada
por Decreto N* 1.180 del 29-95-59, se halla al presente
en curso de ejecucion preparéndose los padrones y
recibos para proceder al cobro provisorio del Impucs-
to Inmobiliario correspondiente al afio 1960,

4 La base provisoria utilizada esta constituida por
los valores declarados por los dontribuyentes debién-
dose fijar con posterioridad en base definitiva que,
surgiendo del estudio técnico en ejecucion, ha de
permitir determinar la revaluacion.

5. Durante el transcurso del afio venidero, deberan
en consecuencia encararse las siguientes {areas;

a) depuracion total de padrones,

b) Actualizacion de las subdivisiones loreradas en
la Provincia con anterioridad hasta diez afios o
mAas;

¢c) Correccion de fichas metélicas en lo relativo a
los datos que dan origen a empadronamientos.
Para dar una idea del trabajo a encarar en es-
te aspecto, basta aclarar que se debe proceder
# confeccionar nuevas placas oon la magquina
“Adrema” para las 50.000 partidas gravadas por
este Impuesto ;

d4) Reajustes, sobre la base de los valores que sur-
jan del revaluo técnico definitivo,

e) Despacho de certificaciones de deudsa, cuyo
cumplimiento actual no alcanza la eficacia ne-
cesaria por falta de fiscalizacion adecuada. Al
respecto se estin estudiando las medidas ten-
dientes a exigir el requisito del certificadd de
adeudar en los casos previstos en los Articulos
125 v 126 del Cédigo Fiscal, para lo cual es ne-
cesario organizar un sector que se encargue de
in tevision v verlficacién pertinente,

f) Confeccién de ficheros alfabéticos y numéricos
por Departamento y series de contribuyentes,

g) Actualizaciéon de asienfos de pagos en fichas-

cuentas;
h) Confeccion de padrones de deudores morosos,;

111. Fiscalizacion en el pago de Impuestos

6. En fiscalizacion interna la labor de mayor en-
vergadura desarrollada sera la que se efectue en el
control interno del impuesto a las Actividades Lu-
crativas. A tal finalidad se efectuardn las siguientes
fperaciones;

a) Confeccién de ficheros de contribuyentes al-
fabéticos v numéricos para determinar la faifa
de declaraciones juradas_verificacién previa de
las presentadas para establecer necesidades de
verificaciones externas, facilitando el material
informativo para planificar las tareas de {fis-
calizacion externa;

b) Asientos de pagos y verificacién de la exactitud
de las mismas;

¢) Liquidaciones de deudas y célculos de intereses
que correspondan,
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d) Estudios de balances originados con motivo de
pedidos de plazos,

e) Control sobre vencimientos de los plazos conce-
didos y su forma de cumplimiento;

f) Diligenciamiento de los tramites originados por
hechos imponibles en el Impuesto a las activi-
dades Lucrativas;

r) Tramite de certificaciones v cotejo de coeficien-
tes determinantes de la obligacion fiscal emer-
gentes de la aplicacion del Convenio Multila-
teral.

7. Asimismo, encarard una tarea de difusién de las
obligaciones fiscales, tendientes a lograr un indice
mas elevado de educacion impositiva entre los con-
tribuyentes,

8. Con respecto al impuesto de sellos procederd a:

a) Visacion de todos los instrumentos otorgades y
sujetos a su inscripcion en el Registro de la
Propiedad;

b) Provectari la determinaciéon impositiva y la mio-
dificacion del Codigo Rural que data del afio
1894 y cuya aplicacion parcial corresponde a la
Direccién General,

c) Evacuard las consultas que se formulen sobre
la aplicacién de la ley en sus diversos aspectos
v enfocari la posibilidad de implantacién de
medidas de control, tendientes a asegurar la co-
rrecta observancia de las disposiclones conteni-
das en el articulado de la ley respectiva.

9. Vinculado con la fiscalizacién externa el plan
de accién del Estado no puede adecuarse al mayor o
menor cumplimiento de los contribuyentes de sus
obligaciones fiscales, sino que siendo de imprescindi-
ble ejecucion y plena evolucién, por cuanto nos ha-
lamos en una Provincia que se encuentra en las pri-
meras etapas de su politica de desarrollo econdomico,
deben obtenerse los medios tendientes a posibilitarlo.

10. Fl1 incumplimiento de los contribuyentes plan-
tea. dos caminos a seguir: uno seria la elevacién de
las alicuotas impositivas que perjudicaria a aquellos
que habiendo cumplido con sus obligaciones Fiscales
deberan soportar nuevamente el mayor gravamen gue
les impone la conducta inmoral de aguéllos que eva-
den el impuesto: el otro seria encarar una campafia
adecuada contra la evasion fiscal ;

11, La evasion fiscal que implica un delito tribu-
tario, debe ser encarada como todas las figuras pu-
nitivas en un doble aspecto preventivo y represivo.
En la faz preventiva es necesario insistir en la cam-
pafia de educacion del contribuyente, aspecto del re-
sorte de la Direccion de Impuestos.

12. Seria ilusorio pretender encontrar en ella el sis-
tema 'para evitar o atenuar en su mayor parte el es-
tacddo de cosas don el que nos enfrentamos,

13. Por ello, sin perjuicio de encarar en forma efl-
caz una campafia de educacion impositiva, de los con-
tribuyentes surge la necesidad imperiosa de intensi-
ficar la campafia represiva de la evasién, la cual se
halla a cargo de la Direccion de Fiscalizaclon.

14. En el ambito del Impuesto a las Actividades Lu-
crativas la eyasion se presenta en las siguientes for-
mas:

a) Contribuventes no inseriptos;

b) Contribuventes que estandjp inscriptos ne han
abonado el impuesto en algunos de los dos ul-
timos ejercicios fiscales vencidos, durante los
gue la percepcién del gravamen, estuvo a cargo
de la Direccién General de Rentas.

c) Contribuyentes inscriptos gque han declarado
montos imponibles inferiores a los efectivamen-
te realizados o0 que no han aplicado correcta-
mente las alicuotas diferenciales de este grava-
men por tipo de actividad,

15. La técnica de fiscalizaclén en los tipos de eva-
slon mencionados en los apartados 1 ¥ 2 es la mis-
ma ¥ se facllitara al habilitarse el registro que im-
jendra la Direcclon de Industria y Comercio.

16. Mientras tanto se recopilan los elementos de
juicio necesarios para confeccionar padrones de no
inscriptos por localidad para su posterlor inspeccién.

17. . Por otra parte, este plan de accién daria los ele-
mentos de juicio para formular una planificacién de
la actuacion tendienfe a combatir la evasién citada
en el apartado tercero.

18. Con la finalidad de lograr un perfeccionamien-
to técnico de los agentes fiscalizadores, se encarari
una campafin didatica de los mismos, a efectios de
irlos formando en los aspectos de la técnica del im-
puesto en & ¥y en conocimientos de contabilidad au-
ditoria y jurisprudencia impositiva que posibiliten
una acclén fiscalizadora mas efectiva y perfecta.

19. Al propio tlempo se sefiala iqgue se proyecta en-
carar la fiscalizaciéon integral, abarcando los demaéas
Impuestos que por el Cédigo Piscal competen super-
visar a Ia Direccion General de Rentas.

IV. Creacion de Receptlorias

20. Correspondera a la Direccion Administrativa-
Contable poner en funcionamiento todas las Recep-
torfas y las Delegaciones recientemente autorizadas
por Decreto N? 547,

21. A tal fin debera:

a)Tomar conocimiento de todas las necesidades ma-
teriales a efectos de dofarlas de los elementos
requeridos para su desenvolvimiento:

b) Instruir sobre la forma del cumplimiento de las
funciones y tareas a realizar;

c) Practicar arqueos de los valores en custodia ¥
expedidos;

) Proyectar v ejecutar nuevos sistemas de con-
trof interno en lo atinente al funcionamiento de
los oOrganos descentralizados;

e) Determinar los ingresos habldos en cada juris-
diccién para su posterior distribucién en los por-
centajes que corresponda a cada Municipio;

f) Reglstro de valores v distribucién de los mismos;

g) Organizar y poner en préactica un sistema con-
table integral de la Direccibn General practi-
cando los stdndars de auditoria que considere
conveniente,.

V. Asesoria Legal

22. La Asesoria Legal actualmente sin funciona-
miento, proyectara su cometido en lo referente a dic-
taminar en los casos que lo determina el Cédigo Fls-
cal o Ia Direccion sobre la tutela de intereses fisca-
les en acciones judiciales de apremio o intervencion
en los juicios sucesorios yjo consultas de escribanos
por actos enire vivos encuadrados en el ambito de
aplicacion del Impuesto a la Transmision Gratulta
de Bienes.

23. Ademads, emitirda dictamen legal en los actuados
relacionados con sumarios por infraccléon a los debe-
res Ifiscales.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA

1. La justificacion de este organismo se basa en la
necesidad de adoptar una politica que asegure un
adecuado conocimiento de los recursos totales de Ia
Provincia y su mejor conservacion yjo utilizacion en
orden a la promocién del bienestar y elevacion del
standard de vida de la poblacidn,

2. Se oomsidera que ello puede lograrse por la ac-
¢ién orginica del Gobierno conjuntamente con la de
todos los sectores privados de la produccion, la In-
dustria y el comercio propendiendo a un efectivo de-
. sarroilo social econdémico y que alcance especialmen-
te a aquellas zonas que han sido hasta hoy menos fa-
vorecidas por la produccién y distribucion de la rl-
queza.

3. Como accion primaria deberd considerarse el te-
rritorio Provincial dividido en sectores con fisonomia
varticular v definida y con problemas econdmicos y
socinles peculiares.

4 Los estudios a efectuar en estas distintas zonas
y como principio fundamental de una sana economia
han de propender a la obtencion de altos rendimien-
tos asi como, también, de tipos y calidades adecua-
das v constantes en los productos de las explotaciones
mineras, agricolo-ganaderas e industriales.

., Como consecuencia de estos mismos estudios y
para asegurar la prosperidad econdmica, el Estado
podrd programar los planes provinciales de conjunto
a fin de obtener su maxima coordinacion y adecua-
do aprovechamiento por toda la comunidad.

6. La organizacion de esta gran dependencia re-
quiere la programacion presupuestaria que permiia
incorporar material humano altamente capacitado
para llenar sus cuadros directivos.

7. La imnosibilidad material de asignar en el pre-
csente provecto de presupuesto las partidas requeridas
para esta finalidad ha determinado incluir unica-
mente los montos que han de permitir el funciona-
miento de Tas Direcciones de Comerclo e Industria y
Agricultura y Ganaderia que sean, por gravitacion,
parte integrante de la dependencia considerada.

DIRECCION DE COMERCIOr E INDUSTRIA
1. Consideraciones Generales

L. Esta Direccion, como le ha sido usual ¥ en la
medida de sus recursos técnicos vy materiales, ha es-
tudiado y aconsejado al Poder Ejecutivo, en multi-
ples oportunidades, sobre pfoblemas econdmicos que
se han ido sucediendo a partir de Mayo de 1958 a la
fecha.

2. Por otra parte ha colaborado figilmente con el
Poder Legislativo en la concresion de leyes fundamen-
taies, aportando antecedentes propios, recopilados en
el pais o0 en el extranjero cumpliendo con preceptos
naturales que hacen a la metédica coordinacién que
debe exislir enfre los poderes pilblicos.

3. Ha mantenido, de manera normal, las relaciones
administrativas <on los municipios, concurriendo
cuantas veces han sido necesarias en la solucién de
sus problemas jurdisdiccionales, trabajando con ellos
de una manera armonica y en la medida de sus po-
sibilidades.

4. La Direccién debe de inmedlato vigilar el cum-

plimidento de leyes sancionadas y proximas a entrar

en vigencia (Registro General de Industrias y Co-

mercio - Radicacion y Fomento Industrial - Caza y
Pesca - Explotacién y conservacién de los Recursos
Naturales Renovables), v para tales fines debe de
contar con la estructura funcional adecuada.

5. Para ello, es preciso exponer en primer termino,
lo mencicnado y que hacen directamente a la misidn
y funciones que debe desarrollar en el futuro inme-
diato de la Reparticion y que expresamente se dan
por presentadas:

A) Mision

&) Tener a su cargo la labor de tramite, estudio y
asesoramiento del Ministerio de Economia en
todo lo relacionado con el comercio vy la indus-
tria, salvo aquellos problemas que por rad#omes
administrativas deban ser girados a otras de-
pendencias;

) Su accién estarf dirigida a incrementar el po-
tencial econémico de la Provincia, mediante el
encauzamiento racional de Ia industria y el or-
denamiento de la comercializacion en general;

¢) Coordinar sus funciones don otros organismos
del Gobierno Provincial, con el objeto de unifi-
car criterios en la aplicacion de medidas que
persigan los propositos de orden general estable-
cidos en la materia por el Poder Ejecutivo;

d) Clon el propdsito de no interferir unilateralmen-
te ¥ al fin de satisfacer la interdependencia que
presentan Ios problemas industriales y comer-
ciales en las distintas o6rbitas, deberd mantener
un estrecho contacto con los organismos esta-

tales, ya sea en el orden nacional, provincial o
municipal;

B) Funciones

%) La observancia en el cumplimlento de las leyes
gque rigen la materia, como asimismo la facul-
tad de proponer modificaciones que se estimen
convenlentes sobre el particular:

* Propender al efectivo desenvolvimiento de Ia
pequena industria radicada en la Provincia, posi-
bilitando su ampliacién por medio de planes
técnico-financieros y de fomento;

¢) Propender a la realizacién de planes orgdnicos
¥ positivos que favorezcan especialmente al ente
industrial que utilice la materia prima de la
Provincia.

d) Promover la creacidn de entidades de fomento
para la industria y el comercio en general, como
asimismo prestar apoyo a las ya existentes,
cuando éstas persigan fines constructives que
hagan al afianzamiento econdmico provincial:

e; Organizar una dependencia que evacie todo in-
forme referente al campo cooperativo, a la vez
que propiciar la creacién de nuevas entidades,
especialmente  agrarias, y prestar el asesora-
miento legal y funcional que sea necesario:

f) Promover la creacién de plantas experimenta-
les y laboratorios tecnolégicos, a fin de incre-
mentar Ia elaboracién de productos y subpro-
ductos agropecuarios, minerales, de pesca, ete.,
vy realizar estudios comparativos referentes a ca-
lidades y tlpificaciones:

g) Realizar los estudios y gestiones necesarlas a
efecto de racionalizar y mejorar técnicamente
los diversos procesos de la mano de obra indus-
trial;

h) Realizar estudios, Informes y dictaminar, sobre
la Incidencia econdmica y financiera de los im-

—_—
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puestos y tasas, cuando ellos afecten la estabi-
lidad del comercio y la Industria,

i) La preparacion y captacion coordinada con el
servicio de Estadistica v Censo de todo material
que a Ios fines expuestos sea menester utilizar;

) La organizacion de exposiciones, concursos,
muestras, I}llhiit‘-ﬂ.ﬂiﬂnEH_ conferencias regionales,
etec., con el objeto de promover al interés gene-
ral v facilitar el entendimiento del poder piibli-
co ¥y los particulares allegados a estas inguietu-
des, dando a oonocer en todos los casos los prin-
cipios de gobierno en Ia materia;

k) Con los fines expresados v para que la depen-
dencia cumpla con una etapa de avanzada en
materia de compilaciones con fines estadisti-
cos, v a efectos de realizar investigaciones de
carficter comercial, industrial, econémico social,
ete., ‘organizar el Registro General de Industria
y Comercio creado por Ley NY 68, de manera
tal que cumpla eficdzmente los fines persegui-
dos;

1) Aconsejar el nombramiento de todo su personal
por razones de estricta idoneidad y conocimien-
to de las tareas administrativas del organismvo.

ITI. Eesumen del Programa

6. Expuesto el panorama general, en que son de
apreciable medida los antecedentes neecesarios y ba-
sicos para abrir juicio concreto, sobre Io que en defi-
nitiva cabria determinar en materia de presupuesto
para el organismo, restaria considerar en términos
amplios, ya que el analisis exhaustive estaria viciado
de redundancia los siguientes aspectos; .....

A- Volimen de los servicios que se preskiran:

7. Sobre el particular cabe mencionar el enorme
eumulo de tareas a desarrollar en mérito a las facul-
tades propias de la Direccion; es decir, bajo el as-
pecto de érgano de estudio y asesoramiento en cuan-
to & la prloduccion, la industria y el comercio se re-
fiere, como asimismo la vigilancia del cumplimiento
de leves que rige el ordenamiento y la economia de

la Provincia en multiples facetas de su desarrollo, cu-
va mencion especifica fuera ya citada oporfunamente,

B- Beneficios que producira el programa y area
geografica que cubre:

8. Las posibilidades eaonomicas de Rio Negro, son
sin lugar a dudas, excepcionales y de alto privilegio,
entre el concierto de las demas provincias. FPero es
indispensable gue el Estado Provincial deba canali-
zar y auspiciar una politica definida respecto al apro-
vechamiento integral de esa potencialidad natural,
hoy bajo un proceso de aletargamiento en su mapor
parte.

9. La riqueza minera, forestal, agricola, pecuaria,
fauna, v flora maritima, etcétera, permite la radica-
cién de grupos etnoldégicos que echarian cimienies de
grandes industrias v el asentamiento gradual- de la
actividad comercial vy financiera, lo que no solamen-
te representa un mayor progreso en lo economico-so-
cial del aAmbito, sino gue se colaboraria corn el pails
al ahorro considerable de divisas, productos de la
importacion de materia prima y elementos manu-
facturados que en realidad debieran concurrir al pla-
no de los wvafores en juego, desde nuestro territorio
v que por razones que emanan de la falta de orien-

taciones técnico-economicas hasta el presente, no rin-
den sus frutos en la medida adecuada.

10. Esa obra fundamental de gobierno que se an-
hela, no puede nacer y acrisolarse del esfuerzo indi-
vidual del hombre publico, sin estar avalada por esa
serie de elementes de juicio reunidos y compilados
en un ente administrativo de contextura sélida y efi-
céz, basado en los mas sanos principios y conocimien-
tos de la materia.

11. De alli nace precisamente el beneficio de la
existencia de un organismo, del plan que propone
realizar, de la meta que se pretende alcanzar, aconse-
jando o proponiendjo normas de proteccion, estimu-
lo, consolidacion o mejoras en todos los ordenes de
la vida economica; y de alli que su Adrea de accidn
sea necesariamente provincial y extra-provincial, por
las modalidades naturales de su competencia.

12. En sintesis, se propende a una mayor evolucidén
en el campo comercial e industrial con el consiguien-
te acrecentamiento de la renta fiseal y sobre todo
que, asimismo, se propicia la creacién de nuevas fuen-
tes generadoras de trabajo y prosperidad.

I1II. Estudio de la Demanda de los Servicios

13. La demanda de los servicios de la Direccién na-
ce, como ya ha sido relacionada de la fiscalizacion,
fomento y racionalizaciéon de las fuentes econdomicas
que comprenden a la industria y el comercio, en el
mas amplio sentido de la expresion. De esa necesi-
dad de los servicios surgen Ias leyes correspondientes
que reglamentan su ejercicio, y de ellas la prestacion
de los mismos por parte de este Organismo.

14. La Ley N° 68, de Creacion del Registuy General
¢ie Industria y Comercio, es una de las manifestacio-
nes expresas de atencion de una parte de esa de-
manda con repercusion en toda la jurisdiccién pro-
vineial, estimandose que en materia de Pesca y Caza -
Radicacion y Fomento Industrial - Explotacién vy
Conservacion de los Recursos Naturales Renovables -
Fomento Cooperativo, también con alcance en toda
la Provincia, complementadas por los regimenes de
ias leyes préoximas a sancionarse, concurrirdn a coor-
dinar los servicios fundamentales y especificos de la
Direccién, de plena aplicacion antes de la finaliza-
cion del ano en curso.

15. Para la expansion organizada de estos serviclos,
la Direccion debera contar con la estructura organi-
ca que se relaciona méas adelante.

IV. Costo Presupuestado del Programa

16. Los temas previos expuestos que son las funda-
mentaciones logicas para justificar una erogacion en
la finanza publica, merecen el trato discriminatorio
que corresponde, tenigndose en cuenta que la fun-
cion administrativa tiene también por misién formu-
lar los planes generales y especificos, ajustandolos a
la técnica presupuestaria, considerando su repercu-
sion econdmica, financiera social, politica y juridica
que la autoridad de aprobacién debe prever oportu-
namente.

17. — Debe dejarse establecido que dada la situa-
cion de organismly dependiente de la Direccidon, so6lo
se proyecta su presupuesto de gastos, ya gque los be-
neficios materiales que justifican dicha erogacion,
son absorbidos por conceptos diversos, por oiros en-
tes de In Administracion.
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V. Justificacion de las Partidas Presupucsizdas

18. En el desarrollo del presupuesto de gzastos cita-
dos, se ha aplicado rigurosamente un nivel minimo
iceal, comprometiendo razonables erogaciones para
la marcha efectiva de la Dependencia.

19. Existe una razon fundamental que cstablece el
porgue de la escala jerarquica propuesta. Il elemen-
%0 humano que cubrirf@ la mayoria de Jos cargos,
deberia estar necesariamente dotado de conocimien-
tos tienicos vy practicos adguiridos de la Experien-
cia en la Administracion Publica o Privada: wvale
cgecir que el solo hecho de pretender su concurso,
¥a sienifica por una razén de exizencia funcional,
una retribucion acorde con la prestacion de sus ser-
vicios, en su nuevo destino.

0. No podempos, en sintesis, prefender una racio-
nal postura en las actividades de un organismo, con
una abultada partida de cargos mal rentados, por
que avarie de caer en la ya desusada burocracla,
aejaria de existir el derecho imperativo de exigir
por el cumplimiento de la funcién encomendada.

V. Organizacion y Administeacion del Programa

21. La estructura organica de Ia Direccion confor-
me & 1vs lineamientos generales y en pﬂfiiculara:s
para cada una de sus divisiones y departamentos fun-
cionales, cuya distribueion coordinada se han dado,
satisfacen las necesidades minimas ideales.

22. Finalmente cabe sefialar gue el aumento de 12
cargos gue totaliza el incremento de su dotacion con
relacion al ejercicio vigente se justifica plenamente
en la consideracidn del plan de labor a desarrollar,

DIRECCION DE AGRICULTURA Y GANADERIA

f. Servicio de Investigacion y Experimentacion
Agropecuaria.

1. El servicio se puede aplicar integramente a lo
ague se refiere a la investigacion, la experimentacion
ticne alcances mas modestos, trata la averiguacion
el comportamiento zonal de variedades vegetalss,
razas de gdnado, ete., meétodos de control, ya cono-
cidos, aportados por la invesltigacion, es decir, ade-
cuar los adelantlos técnicos a Ias caracteristicas par-
ticuiares de la region.

i1, Investigacléon y Experimentacién Agricola

a) Hasia el presente se han realizado trabajos de
experimentacion (Ensayos sobre pasturas y fo-
rrajeras) en colaboracion con el INT.A. y pro-
ductores de la zona, a los efectos de determinar
el comportamientio ecolGgico de especies vy va-
riedades de pastos y secano y riego y valorar
asimismo el valor forrajero para ganado leche-
10, preblema gravisimo a que se hace mencion
en el capitulo respectivo.

Estos ensayos se conducen actualmente ha-
ciéndose observaciones periddicas de las parce-
las que se han sembrado en los campos de pro-
ductores estratégicamente ubicados en Viedma
hasta San Javier.

13) Disiribucion Geografica de la demanda: El ser-
vicio de experimentacion e investigacion agri-
cola estd constituido por las estaciones expe-

rimentales pertenecientes a I. N. T. A,, ubicada en
las localidades de Cinco Saltos v J. J. Gomez,
la Provincia no cuenta con ningin estableci-
miento que atienda dichas funeclones, por ello
propicia la creacion <e una Chacra Piloto en el
capitulo respectivo.

¢) incidencia de la Politica de Gobierno, deman-
da de servicios: De concretarse los planes de Go-
bierno en lo relativo & la Colonizacién de la
demanda por el tipo de servicio gue se est§ tra-
tando ird4 “in crescendo” continuo pues la zona
debe disponer para la oportunidad que se pre-
vé de datos e informaciones de cardcter serio
sobre los cultives, adecuados para !a zona, con-
trol efectivo de las plagas, que pueden afectar
a los mismos, tipos de expiotacién que deben
realizarse de acuerdo a las condiciones ecolé-
pices propias de la zona y cultivos de interés
nactomal y local no descuidando la promocion
de cultivos de caracter econdmico con bajos cos-
tos de produceidn que permitan competir con
exito en los mercados.

d) Fljacion cuaniitativa de la demanda: La de-
manda actusl requeriria la instalaclén de Cha-
cras Piloto en cada una de las zonas en que
se habilitaran servicios de riege sirviendo de
elemplo para la respectiva zona, es decir Cha-
cTas en:

—Viedma, para el Valle Inferior,
—Oonesa, para el Valle Medio.
—Choele Choel, zona de influencia,
—io Colorado, zona de influencia.

e} Proyeccion de la demanda: La tendencia de la
demanda es de un aumento continuo, las tie-
ITas puestas bajo riego por obras que son fi-
nanciadas por més de una generacién de habi-
vantes, son tierras caras, que deben rendir para
tompensar grandes amortizaciones, oblicando
a expietaciones netamente intensivas, esto es
que obliguen a grandes aportes de capital en
concepto de mano de obra, semilla plagulcidas,
fertilizantes, etc., mAquinas agricolas, imple-
menbtos, combustibles, instalaciones.

Elio trae aparejado afluencia de corrientes de
poblacion nacionales o extranjeras, y el éxito
de las explotaciones depende de los trabajos
g investizgaciones que se realicen en los mismos,

III. Investigacion y Experimentacion Ganadera

2. Para su concrecion se estima de imprescindible
necesiiad la habilitacion de un Tambo Modelo, éste
debe ser un ceniro de donde tomen ejemplo las ex-
plotaciones particulares, para mejorar sus técnicas
v sistemas de trabajo.

3. Las pasturas naturales en nuestra Provincia
son pobres y estacionales, poqo aptas para la cria
de vacunos en general vy en especial para la cria de
ganado Jechero. Ta explotacién del tambo se hace
con animales de poca calidad, utilizdndose para la
alimentacién de los mismos, heno de alfalfa que pro-
cede de las zonas de riego v semitin para comple-
mentar los pobres pastoreos suministrados por cam-
oS <e la zona.

4. La falta de instalaciones v los sistemas ruti-
narios que se emplean, hace que la produccidn de

| leche se haga en condiciones sumamente desfavora-
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les, 1o que incide en los precios, por consiguiente
eleva. los costos de produccion. Por todo ello es en
la Provincia de Rio Negro, donde hay que extremar
el empleo de las modernas técnicas de explotacion
nutricion animal, pasturas artificiales, ete., a fin de
bajar los costos de produccién y hacer que la leche,
sea un alimento accesible a la poblacion de menos
recursos en resguardo de la poblacion infantil que es
el potencial humano futuro de la nacion.

a) Volumen del trabajo ya realizado: Sobre el pro-
blema tratado, se esta trabajando en colabora-
cion con la Direccion General de Agricultura y
Ganaderia de la Nacién, en el estudio y planifi-
cacién del tipo de explotacion mas conveniente
para cada una de las zonas de la Provincia, al
mismo tiempo la conduccion de los ensayos de
pasturas y forrajeras procurara una solucion
del problema lechero. -

b) Distribucion geografica de la demanda: La de-
manda por este tipo de servicio se ubica en
pequefias zonas, para el abasto de centros po-
blados: Guardia Mitre, San Javier, Viedma, San
Antonio Oeste, Rio Coloradre, Lago Pellegrini
(Alto Valle) San Carlos de Bariloche y su zo-
na, El Bolson (Linea Sud), Conesa, y Choele
Choel con tipo de explotacion intensivo.

En la actualidad no se encuentra en todo el
ambito de la Provincia ningun establecimiento
que trabaje en la investigacion ganadera ¥ me-
nos dentro de la especializacion lechera, que es
la base del programa de accion de esta Direc-
cidn.

¢) Incidencia de la politica de Gobierno sobre la
demanda de serviclos: La concrecion de los pla-
nes de gobierno en lo relativo a la colonizacion,
iraeria como consecuencia el incremento de los
centros poblados, con un aumento correlativo
del consumo de leche y productos lacteos, co-
adyvuvando en ello, la radicacion de nuevas in-
dustrias v el aumento vegetativo de la pobla-
cion,

d) Fijacion cuantitativa de Ia demanda aciual: La
gemanda estaria satisfecha con la atencion de
un establecimiento por zona de influencia:

—7Zona de Bariloche y EI Bolson.

—Zona del Alto Valle,

Zona del Valle Medio.

—Zona del Valle Inferior.
de manera gue pueda atender la zona del Valle
Inferior a San Antonio Oeste.

&) Provececion de la demanda, Analisis de su ten-
dencia: La demanda de este servicio debera Ir
en aumento en la medida que se vayan concre-
tando los planes de Gobierno y la radicacion de
nicleos de poblacion en especial urbana, pobla-
cién que es directamente beneficiaria de la ac-
cién que realice esta Dependencia. Tampoco ha-
bria que desmerecer la circunstancia de que el
valle Inferior podra ser en el futuro el que su-
ministre leche y productos lacteos a todo el sur
argentino,

Agropecuaria

IV. Servicio de Extension

fines de extension se ha

5. Hasta el presente con
denominacas

realizado una serie de publicaciones
‘“Fomas Agropecuarios” que se hardn llegar oportu-
namente a los productores don fines de ensefniarles

en forma amena vy simple como pueden mejorar sus
mefodos «de trabajo v obiener mayvor cantidad de
productos v mejor calidad de los mismos con el mis-
mao aporte e trabajo.

6. El servicio de extension agrnopecuaria en el
ambito provinecial lo realizan, las agencias de Exten-
<10n Agropecuaria pertenecientes a I.N.T.A, son seis
v estan ubicadas en Viedma, Rio Colorado, Choele
Choel, Villa Regina, J. J. Gémez y Cipolletti.

V. Estudios Comisiones e Inspecciones

7. Por razones <e competencia debe presentarse
asesoramiento sobre problemas especificos a otras
entidades, hacer informes periodicos sobre proble-

mas de la produccion, las pasturas, la ganaderia, la
flora, la fauna la conservacion de los recursos na-
turales renovables, muestras de la produccidén, capa-
cidad respectiva de los campos dedicados a la gana-
deria, deferminacion de prioridades para la ejecu-
cion de perforacion a los efectos de procurar agua-
aas en ciertas zonas.

8. Sobre este asunto la Direccién va ha trabajado,
habiendo realizado giras de inspeccion y asesora-
mienwp, gestiones para propiciar la creacion de aso-
ciaciones ganaderas v cumplimentar la formacidn de
las Comisiones Centrales v Vecinales para poner en
marcha las disposiciones de la Ley Provincial N? 12
de Lucha contra las Especies Animales Silvestres De-
predadoras de la Ganaderia.

YL — Campana Fitosanitaria

9. El cumplimiento de las leyes de Sanidad Vege-
tal la lucha contra las plagas, la certificacion de las
semillas, el transito de vegetales, semillas, bulbos,
?—’:1_1"1‘1?-1“;'.'17.:1:'1'15&. guias, ete., con destino a2 la siembra
¢ a la plantacidn, necesita disponer de los medios
para efectuar un debido contralor, con fines de evi-
tar la introduccion de parasitos vegetales o animales
que diezmen la produccién de la provincia o signifi-
guen Ia ejecucion de tratamientos costosos gue en-
carecerian los costos de produceion.

VII. Campana de Sanidad Animal

E Sanidad Ani-
mal, el transito de los ganados que puede signifiear
la introduccion en la Provincia de enfermedades de
fos mismos que no existan hasta el presente, asi co-
mo la necesidad de controlar, en forma eficiente la
sarna ovina y caprina, justifica una accion intensiva
en colaboracion con las Asociaciones Ganaderas o los
Veterinarios Regionales,

10, El cumplimiento de las leyes de

VIII. Habilitacion del Vivere Provincial

11. Responde a la necesidad ineludible e imposter-
sahle de proveer de especies Iorestales, frutales y
ornamentales, con la finalidad qe:

Cumplimentar las disposiciones de la Ley N° TT.

—Healizar trabajos de aclimatacion y observacion
del aomportamiento ecolégico de las especies citadas
en la Provincia.

Proveer del material necesario para el desenvol-
vimiento de la accion de la Dirececién de Tierras,
Colonizacién en lo relativo a trabajos de
~1eforestacion

Bosaues ¥

Forestacion vy
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—Cumplimentar las disposiciones de lasLey Na-
elonal N? 12273 de Defensa de Ia Riqueza Forestal.

—Satisfacer la demanda de Vialidad Provineial
de especles forestales y ornamentales con destino ¢
la plantacion en los costados de los caminos, forma-
gidn de bosquecillos, macizos Arboreos, ete.

—Atender los requerimientos de las Munlcipalida-
des v Consejos Municipales del interior de la Pro-
vinela, para el arbolado de calles vy material orna-
mental para plazas y paseos.

—La defensa de las riberas y prevencion de ls
erosién hidrica.

—La reallzacion de trabajos de proteccién de la
cubierta vegetal v los programados por entidades con-
servacionistas.

—Evitar la erosion v degradaciin de los suelos.

—El fomento de la produccion de especies frutales
gue no existan en el mercado y que sea de interés
provincial, desarrollar su cultivo.

IX. Agenda de la Ejecucion del Programa

12. El programa a desarrollar comenzara con la
iniciacion de las obras para la instalacién y habili-
tacion:

—Tamkbo Modelo

—Chacra Piloto

—Vivero Provincial.

13. Aclaramos que las necesidades se han enuncia-
do en ‘orden de creciente. Dentro del panorama pro-
puesto, tendrian prioridad la ejecucion de trabajos
de sistematizacién de los suelos habilitacion de los
equipos de bombeo o provisién de riego, luego pro-
ceder al frazado de acequias y regueras, para con-
tinuar con la plantacién de inmediato de las corti-
nas v rompevientos, después se debe proceder a la
ubicacion de los lugares donde se levantaran las
construccliones.

14. En caso de concretarse la ejecucién de las
obras planeadas, los trabajos de nivelacion y siste-
matizacion deberfan realizarse de Inmediato, con fi-
nes de aprovechar la proxima primavera para la
plantacién de cortinas y rompevienfics. Las consiruc-
clones se pueden empezar a principlos de primavera
v de contarse con los medios necesarios se pueden
concluir para fines del otofio de 1962.

DIRECCION DE TIERERAS
BOSQUES Y COLONIZACION

I. ANTECEDENTES

1. La Direccién de Tierras, Bosques y Colonizacion,
por la multiplicidad de sus tareas, necesita una or-
ganizacién acorde con sus funciones, que si bien =a
primera vista parecerf excesiva, analizado detenida-
mente el plan programado, quedard plenamente jus-
tificada.

2. Hasta el mes de octubre de 1959, este organismo
se ha venido desenvolviendo en forma precaria, rea-
lizando exclusivamente tramites de rutina pero sin
llezar a estudiar los problemas de fondo por la falta
de personal capacitado.

3. Ante esta circunstancia el Gobierno de la Pro-
vincia pgestiond y obtuvo del Consejo Agrario Na-
cional la colaboracién de funcionarios dependientes
del mismo, quienes de inmediato se abocaron a las

tareas de woolaborar con la organizacién de todos
sus servicios.

4. En la actualidad se tropieza con el gran incon-
veniente de falta de personal que ejerza los distintos
cargos directives, como asi también' de empleados
subalternos  por cuanto los cargos existentes no al-
canzan a cubrir las exigencias del servicio.

5. Esta deficiencia podra ser subsanada de inme-
diato al incorporar el Poder Ejecutivo, en uso de
las atribuciones que le confiere el ejercicio vigente,
los cargos téenicos necesarios.

6. Sobre la base de estas incorporaciones se ha
propuesto el presupuesto para ejercicio 1961 con lo
cual la dependencia estard en condiciones de reali-
Zar una accidon eficiente y capacitada para absorver
las funciones que pueda asignarle la respectiva Ley
de Tierras Provincial.

7. Con Iundamental preocupacién esta Dirececion
debe abocarse al estudio de 2.123 situaclones que
contemplan adjudicaciones de tierras en venta efec-
tuadas por la ex-Direccién General de Tierras y que
deben ser motivo de revisibn conforme al decreto
N® 96 de fecha 30 de mayo de 1958,

8. Sobre el particular deben considerarse las ventas
gue no fueron formallzadas en término, como asi
también los casos en que fueron extendidos titulos
de propledad que nd alcanzaron a ser firmados por
el Poder Ejecutivo Naclonal, a parte de las ocupa-
ciones que no aleanzaron a considerarse y que son
numerosisimas,

9. Para Ia realizacién de esta lahor debe contarse
con el informe del estado actual de esas explotacio-
nes yva que los informes —en base a los cuales se
hicieron las adjudicaclones— datan de 7 afiog atris.

10. Posteriormente deben analizarse esas tareas y
de acuerdo & sus resultados, proyectar los decretos
pertinentes y extenderse los titulos de propiedad a
favor de los adjudicatarios que hayan satisfecho las
obligaciones que Ia ley determine va que de no pro-
cederse asi podria incurrirse en errores fundamenta-
les.

11. Como podra apreciarse, la simple enunclacién
ce alzunas fareas a realizarse determinan su com-
plejidad lo que exigird un estudio exhaustivo en sus
distintas etapas y para concretarse ha de requerirse
la designacion de funcionarios y empleados en los
cargos que se ha previsto.

II. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

12. Las diferentes dependencias de la Direccion
han sido pfoyectadas respondiendo a los siguientes
principios fundamentales de organizacién:

a) Descentralizacion de las funciones principales:

b) Autonomia y responsabilidad de los servicios;

¢) Armonia del trabajo;

d) Contralor de los senvicios;

e) Seguridad de un eficaz desempefio, en calidad
v cantidad.

13. Los prineipios citados, por su cardcter de orga-
nicos corresponden, indistintamente, a cua lquier
gran reparticion, pero para la Direccién de Tierras,
sus funciones, Bosques y Colonizacion, debe tenerse
en cuenta ademas, sus funciones especiales dentro
del organismo general de la administracién y que
corresponden al manejo de las tlerras fiscales, su
colonizaciéon y fomento.

= 1 ]
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14. El otorgamiento de cualquier concesion de tie-
ITas requiere:

a) Conocimiento de la aptitud de las tierras;

b) El estado de los diferentes lotes;

c) El régimen legal;

d) El eumplimiento de obligaciones;

e) El pago de la tierra.

15. Corresponde, ademas, para la solucion de los
diferentes asuntos, su clasificacion, estudio y debida
agrupacion de todos los expedienies en tramite.

16. De la especificacion que antecede, se desprende
que son indispensables:

a) Una oficina que entienda en todo lo relativo al
despacho y contralor de expedientes;

b) Una oficina gue constate los hechos en el te-
ITeno;

¢) Una oficina de adjudicaciones;

d) Una oficina de registro de la tierra {fiscal y
personas, encargada a Ia vez de formular titu-
los v contratos;

e) Una oficina gue recaude y establezca las cuen-
tas corrientes necesarias;

f) Una oficina que entienda y estudie todo lo re-
lacicnado a policia y explotacion de bosques;

g) Una oficina técnica de bosques y silvicultura.
III. PROGRAMA A DESARROLLAR

17. Esta Direccion ha proyectado para el afio 1981,
la realizacion de dos campanas de Inspeccién y re-
caudaciotn, leniendo en cuenta razones climéaticas y
distancia.

18. Estas tareas podran llevarse a cabo en el su-
puesto que se cuente, para entonces, con la Ley de
Tierras sancionada por la Legislatura y su posterior
reglamentacion o, en su defecto con anterioridad,
sobre la base de un decreto del Poder Ejecutivo que
contemple la situacion de los pobladores con adju-
dicaciones formalizadas en término y de aguellos
que, por causas diversas, no han podido concretar
esa loperacion.

19. Para llevar a cabo tal propodsito, se han esta-
blecido cineo comisiones de inspeccion con c¢inco ayu-
dantes vy otras cinco comisiones de recaudacion que
actuarian en los lugares que a continuacion se es-
pecifican:

20. La primera de las etapas abarcara las seccio-
nes III, IV V, VII, VIII, IX, X y parte oeste de la
seccién VI y parte sud de la Colonia El Cuy, que
se llevaria a calw en los meses de febrero, marzo y
abril del referido ano 1961, por ser la epoca propi-
cia para estos trabajos y cuando los pobladores han
comercializado sus frutos.

21. La segunda etapa, abarcara la zona norte de
la Provinecia, parte norte de la Colomia El Guy, Co-
lonia Trapaled, Colonia Chilavert v Secciones AI, I,
II ¥ parte este de la seccion VI v se llevaria a cabo
en les meses dde octubre, noviembre y diciembre.

22. En tales circunstancias se arbitrardn, con ls
debida antelacidn, las medidas conducentes a tal fin
mediante publicaciones en los periddicos de cada
zong ¥y por carteles murales, para que todos los po-
blaciores de los lugares de actuacion estén suficien-
temente informados de las fechas en que se llevaran
a cabo los trabajos.

1V. BENEFICIOS DEL PLAN DE CAMPANA

23. El plan de campana proyectado tiene dos fines:

a) La inspeccion de las tierras que han sido ob-
jeto adjudicacion en venta por parte de la ex-
Direccion General de Tierras, cuyos beneficia-
rios no han formalizado en tiempo jo de los que
habiénrdoseles extendido el titulo de propiedad,

no han sido lirmados por el Poder Ejecutivo Na-
cional. Ellp permitira comprobar fehacientemen-
te si #os adjudicatarios prosiguen su explota-
cion encuadrada a Ias disposiciones de la Ley
N? 14.57T756 v su Decreto Reglamentario nua-
mero 21.915356 o si se han producido modifica-
ciones en su estade (transferencias de mejoras
v haciendas fallecimiento de su titular, forma-
cion de sociedades, medianerias, etc.).

24. De los informes qud produzcan las comisiones
sé podra establecer los que estén en condiciones de
obtener el titule de propiedad, previa actualizacién
de los precios de venta y quienes no ejercen la ocu-
pacion en la forma que la Ley determina.

2. Sin lugar a dudas, de su resultado depende Ia
tranquilidad de los pobladpres de tierras fiscales
gue, no obstante los anos de radicacion en la tierra,
no han podido obtener hasta la fecha el titulo de
propledad.

26, Se estima que podran resolverse en la primera
campana unas 450 situaciones de lotes pastoriles
gue daran motivo a la extension de ipual numero
de titulos de propiedad dentro del afio 1961.

DIRECCION DE ESTADISTICA Y CENSOS
1. Estudio de la Demanda de los Serviclos

1. La demanda de los servicios de esta dependen-
czia, comprenden lo establecido expresamente en la
Ley 10 de su creacion y en su Decreto reglamenta-
rii, Para determinacion de la demanda total de ser-
vicios de esta dependencia dgpberan adicionarse I&s
solicitudes de investigaciones o informes estadisticos
requeridos por los distintos organismos provinciales.

[I. Volumen de los servicios a prestar.

2 Los servicios de la Direccion se pueden clasifi-

car e la siguiente manera:

a) (Jontinuacién de estadisticas e investigaciones
enn desarrollo;

h) Realizacion de estudios finales de investig:icm-
nes cuyvas bases se estdn adquiriendo;

¢y Llevar a la préactica las programaciones de
nuevas investigaciones que actualmente no se
realizan por razones econdmicas;

d) Realizacion de investizaciones gue las circuns-
tancias requieren a los organismos oficiales;

@) Desarrollo de -otras actividades agregadas a Ia
Direccion, tales como la organizacion y funcio-
namiento de la Biblioteca del Ministerio; el ser-
vicio de impresiones a mimeografo; la instala-
cion de oficinas meteorologicas sindpticas y
climatologicas): ete.

3. En cuanto a la enunciacion de las tareas las

mismas pueden detallarse como sigue:

) Censo Nacional 1980: Tabulacion - Conclusiones
v estudios posteriores:
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b) Recopilaciones Demograficas: Nacimientos -
Defunciones - Matrimonios - Enrolados - etc.;

¢) Coordinacion Estadistica;

) Recopilaciones industriales y domerciales: Reu-
nion de datos, cliras, informes, ete.;

e) Vehiculos, patentamientos efectuados por las
COmunas;

Transportes vy Comunicaciones: Lineas de Trans-
portes automotores, aéreos, ferrocarriles, teléfo-
nos, correos, ete.:

g) Produccién: Agraria industrial, minera, ete.;

h) Hechos Antisociales: Delitos, faltas, contraven-
ciones, infracciones, etc.;

i) Espectaculos Publicos: Actividades culturales,
deportivas, etc., realizadas, asistencia, etec., Sec-
ciones cinematogriaficas realizadas, asistencia
producido bruto;

j) Costo «de la Vida: Encuesta anual entre cien
familias tipo, con control diario de gastbs, para
establecer la "Canasta Familiar” tipo, de 1la
Provincia y su division en cuatro zones:

k) Salud Publica: Investigaciones sobre morbilidad
controlada en establecimientos publicos, priva-
dos y particulares;

I) Climatologia: Datos climatolégicos de la Pro-
vineia;

m) Eiblioteca: Funcionamiento de la Biblioteca del
Ministerio, con carfcter oficial y publico;

n) Boletin trimestral de la Direccién: Preparacion
de los boletines trimestrales de la Direcciéon a
imprimirse en Buenos Aires (Direccion Naclonal
de Estadistica y Censp);

1) Energia Eléctrica: Establecimientos productores
energia producida, vendida, destino, ete.);

o) Combustibles: Agentes expendedores, disponibi-
lidades mensuales, ventas, etc.:

p) Faenamiento de ganado: Faneamiento contro-
lado, numeroc de animales sacrificados, especies,
producldo;

q) Venta de animales de consumo: Ventas reali-
zadas, destino de las haciendas, ete.):

r) Siniestros: Incendios, inundaciones, choques, ac-
cidentes, etc. Sus consecuencias, pérdidas etc.;

5) Finanzas: Estudio de las finanzas municipales,
de la Provincia;

t) Investigaciones del producto bruto provincial:
AnAlisis de los antecedentes recoglidos;

u) Investigaciones concurrencia balneario “El Coén-
gor” concurrentes, vehiculos utilizados, estadias,
dias de mayor concurrencia, ete. (enero, febrero
diciembre).

v) Investigaciones concurrencia balneario Viedma:
Concurrentes, dias y horas de mayor concu-
rrencia, ete,:

w) Investigaciones especiales: Realizacion o prepa-
racién de investigaciones especiales que requie-
ran las actividades de la Provinela;

%) Recopilacién de antecedentes: Reunién de da-
tos de repartlciunes v oficinas nacionales, pro-
vinciales, comunales, privadas, etc. para antece-
dentes de las labores del Ministerio.

v) Recorte de diarios y peri6dicos: Reunién de ar-
ticulos, informes ete., aparecidos en los diarios vy
pericdicos que revisten interés para la funcidn
propia del Ministerio y sus dependencias:

z) Informaciones: Remision de informes a las re-
particiones prm"m::ial&s_ nacionales, comunales,

prensa, entes privados, comercio, ete. que Io
soliciten:

Comisiones basicas Imdispensables:

a) A Buenos Aires, para asistir a la “Reunién del
Consejo Nacional de Estadistica:

b) Para asistir a reuniones del {:nnséj-:r Zonal de
Estadistica:

¢) Para asistir a reuniones que efectien los orga-
nismos competentes nacionales o provinciales;

d) Al interior de la Provincia, por funciones pro-
pias de la Direccion;

1II. Beneficios que Producira el Programa

a) El compcimiento de los hechos y tendencias in-
vestigados que permitiran trazar planes o actuar
el concordancia con los guarismos observados;

b) La organizacion y funcionamiento de la Biblio-
teca permitirA a los funcionarios y empleados
del Ministerio, ast aomo a los de otros organis-
mos ¥ plblico en general, tomen conocimiento
de la bibliografia existentes, lo que redundara
en beneficio de la preparaciéon de sus planes
0 el desarrollo de sus actividades;

c) El serviclo de impresiones representa un gran
ahorro en personal asi comyp en dinero para
impresiones, ademas de ser un procedimiento
rapido que permita en cualquier momento la
impresion de informes u otros escritos en can-
tidades convenientes;

d) La Instalacion de oficinas meteoroldgicas (dos
sindpticas en Valcheta y Colonia Catriel y dos
climatolégicas en Pilcaniyeu y Arroyo de la Ven-
tana) permitird al Servicio Meteorolégico Na-
cional completar la observacién que sobre el te-
rritorio provincial realiza, en especial sobre las
zonas agricolas donde se asentarin dichas ofi-
cinas, \que revisten un interés profundo para el
agro provineial;

e) En cuanto a las iInvestigaciones a realizar, las
mismas representan las bases sobre las cuales
s¢ deberan desarrollar los planes oficiales, por
lo que sus beneficios saltan a la vista;

f) Flor ejemplo, la realizacién de la encuesta ten-
diente a Iograr establecer la ‘‘Canasta Familiar”
servir@ de base para la estadistica sobre el costo
de la vida en la Provincia vy en las cuatro re-
giones en que se ha dividido la Provincla para
tal fin;

g) La realizacién de una encuesta sobre la canti-
dad de veraneantes que concurren al balneario
“El Céndor”, permitird establecer, por ejemplo:
—Vehiculos utilizados (Planes Wiales)
—Concurrentes (Turismo-Planificacién, etc.)
—Mayores concentraciones (Necesidades sanita-
rias, policiales, sociales, ete.)

IV. Distribuclon Geografica

4. En algunos casos, los datos seran reflejo del to-
tal provincial, otros zonales o0 regionales, v en algu-
nos casos también de una localidad, paraje, estableci-
miento u lorganismo, por ello, se especifican en cada
tarea que asi 1o requiere o establece,

e S ———C
el E



e e —————————————————

190 LEGISLATURA

10#* Sesion Ordinaria

DIRECCION DE ORGANIZACION Y PERSONAL
I. Antecedentes Basicos

1. Respondiendo a Ia nueva orientacion presupues-
taria encarada por la Provincia para el ejercicio 1961,
se formula el siguiente programa de labor, previas las
consideraciones del caso:

a) La Direccion de Organizacion y Personai figura

comprendida dentro del Anexo 6 Inciso 1%, Item
2, Subsecretaria de Economia y Asuntos Agra-
rios;

b) Presta servicio de asesoramiento y contrel en
los aspectos de su especialidad a toda la Admi-
nisiracion Provincial, con -excepcion del personal
docente del Ministerio de Asuntos Sociales, la
Policia v los Organismos descentralizados;

¢) Cuenta actualmente con la minima dotacion
de personal para satisfacer solamente las tareas
de uno de sus Departamentos,

II. Analisis de la Demanda del Servicio

2. Los aspectos de la labor con relacion a toda la
Administracion se podrian sintetizar en los siguientes:

a) Organizacion racional de las Dependencias;

b) Capacitacion administrativa y especializadas
dentro de los temas econdomicos de los Agentes
del Estado;

¢) Todo lo atinente al personal de la administra-
cion en su relacion de trabajo con el Estado
Provinecial v como consecuencia, la fiscalizacion
nédica de la falta por enfermeda<d de los em-
pleados,

d) Los servicios generales del Ministerio de Econwo-
mia:

3. Para fijar cuantitativamente la demanda de es-
tos servicios, se determinan las siguientes cifras es-
tadisticas:

a) 2 Subsecretarias; 1 Gabinete 3 Direcciones Ge-
nerales: 2 Organismos descentralizados; 15 Di-
recciones Principales y Direcciones, comprenden
el Ministerio de Economia;

b) Se calcula un promedio de 100 alumnos anuales
que han de cursar la Escuela de Ecomomia ¥
Administraciéon creada por la Ley N° T9;

¢) Se atienden 670 empleados, con asiento en Ila
Capital de la Provincia y en el interior;

d) Un promedio de 90 certificados mensuales, se
supervisan por medio del Hospital Regional

4. El crecimiento de la demanda, en este caso, esta
relacionado directamente con el de los serviecios. A
mavor cantidad de Dependencias y personal, mayores
exigencias y controles a establecer.

IHI. Volumen de Servicio a Prestar y
Evaluacion del Programa

5. Utiliza la téenica de “Organizacion y Meétodo”
para €l estudio y propuestas de soluciones de prgani-
zacién, procedimientos o tramites en wvigor que se
considere necesario innovar o cuando se encare una
actividad nueva.

6. Para la instalacion y funcionamiento de .a Es-
cuela de Economia y Administracion se han estudia-
do los planes méas modernos de los establecimientos
similares en el pais y el extranjero, resultando difieil
llegar a una determinacién, gue no sea aproximada,
en cuanto a las previsiones presupuestarias se refiere.

7. En los aspectos vinculados con Ia asistencia v
econtrol medico, los procedimientios serédn los de rigor,
aproximandonos a su perfeccionamiento mediante Ia
adopcion de la ficha-control, de asistencia, por sis-
tema automatico, en via de realizacién, y la designa-
cion del Medico Visitador, propuestio para la fiscali-
zacion domiciliaria,

8. El programa desarrollado prestaria, a mas del
servicio que Ie es propio a la Direccion actualmente:

a) La eliminacién y reduccion de tramites admi-
nistrativos engorrosos e innecesarios;

b) El encausamiento de las Dependencias por una
coordinacion de labor que redundaria en benefi-
cio general, evitando superposiciones de tareas
v olvido de otras por desconocimiento de la fun-
cién conjunta:

c) La capacilacion del actual personal de la Ad-
ministracion Provincial dentro de las nuevas
disciplinas administrativas, ¥ en lo que hace al
del Ministerio de Edonomia, dandole una base
especializada que Ie permita desenvolverse co-
modamente en las Direcciones que tengan a su
cargo tarea® econdmicas:

d) Adoptando el sistema automético de registro de
asistencia, agilizaria su control v con la visita
médica domiciliaria, reduciria los abusos en las
raltas por enfermedad del personal, prestando
al mismo tiempo una funcién social al poder
asistir, en caso de ser necesario, al enfermo que
1o Tequiera,

IV. Caracteristicas del Programa y su
Distribucion Geografica

9., La experiencia preliminar se ha expresado an-
teriormente, por Io gue expongo directamente algunas
caracteristicas del programa iniciado sobre la marcha
v eén vias de perfeccionarse.

10. Para la organizacion racional de las dependen-
cias se hace necesario constituir de inmediato la co-
mision de Organizacion y Metodo integrada por seis
téenicos que cursaran, en forma alternadsa, los estu-
dios especializados del Instituto Superior de Adminis-
tracion Publica, worganismo creado para dichio fin en
el orden Nacional.

11. La capacitacion administrativa y especializada
dentro de los temas economicos de los Agentes del
Estado se brindara por medio de la Escuela de Eco-
nomia v Administracion, fijada por Ley N? 45;

12. Para el control de la asistencia diaria se debe
poner en funcionamiento el reloj va instalado v mo-
dificar, de tal manera, el régimen actual lento e im-
preciso para la periddica de las faltas.

3. La fiscalizacion médica de las faltas por enfer-
medad de los empleados, sera practicada por el Meé-
dico Visilador propuesto.

14, Los servicios generales del Ministerio de Eco-
nomia se deben reforzar, pues mayor es la cantidad
de locales a atender sumado a los espacios de circu-
lacion comnin.

V. Organizacion y Administracion del Programa

15. Ya ha sido referida anteriormente asi como sus
metodos.

16. La acordinacion con otros organismos para la
ejecucion del trabajo es de rutina, solo en el caso
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que sea necesario recibir el asesoramiento especiali-
zado del Instituto Superior de la Administracion Pi-
blica,.

DIRECCION DE CATASTRO

1. El volinnen de las labores a realizar: Correspon-
den al catasiro preparatorio para cuya ejecucion de-
ben utilizarse todos los trabafos parciales relaciona-
dos con el territorip de jurisdiceion de la Provincia,
los que deberdn ser sometidos a rigurosos andlisis que
permilan establecer el grado de posibilidades de su
anrovechamiento,

2. Fichas catastrales: A los fines enunciados prece-
dentemente, se deberan ejecutar alrededior de 45.000
fichas que corresponden a otras tantas minufas ar-
chivadas en el Registro de la Propiedad, las que, pre-
vic estudio por parte de los referencistas destacados
a esos efectos a esa dependencia, serin volcados en
los formularios respectivos que ya se encuentran en
poder de In Direccion de Catastro.

3. Cédulas Parcelarias: Simultaneamente y eon los
datos de las fichas catastrales se procedera a llenar
con personal administrativo el formulario correspon-
diente a las cédulas parcelarias.

4. Planos archivados y Protocolirades: Existen apro-
ximadamente unos 6.500 planos de distintos tamafios
archivades en el Registro de la Propiedad, de Ios que
ya han sido copiados unos 1.000 de tamano oficio.

5. Los 5.500 restantes son planos de medidas ma-
yores, por lo que serd de trabajosa realizacidén, por
hallarse éstos encuadernados en tomos.

6. Planos Generales Existentes en Otiras Reparti-
ciones: En cuanto a los planos generales en poder de
las istintas reparticiones nacionales, provinciales ¥
municipales, que son copiados y clasificados por per-
eonal de la Direceidn de Catastro, no es posible con-
signar el nimero de ellos.

7. Es importante tratar de recuperar la mayor can-
tidad posible va cgue adicionados a los existentes en
el Rewistro de la Propiedad v en la Direccién de
Tierras, Bosques y Colonizacion, han de constituir
una fuente documental de estimable valor que hara
posible la realizacidn del Registro Grafico tendiente
a establecer la condicidon juridica de los predios de
todo el territorio de Ia Provincia.

8. Lamentablemente esta documentacion se encuen-
tra muy dispersa y de dificil consecucién, pero se
estdn szotando todos los medios para obtener Ia
misma a breve plazo v esvar en condickones de elabo-
rar un Catastro Preparatoric de mayor eficiencia.

5. Topografia: Enconitrandose en condiciones de
proceder a la aprobacion de las mensuras que se
realicen en la Provincia, se intervendri en el contra-
lor de las mismas, vigilando dentro de las normas
gxistentes v a dictarse en cumplimiento de los requi-
sitos dispuestos por la Reglamentacién Nacional de
Mensuras, hasta tanto no se dicte 1a Regclamentacion
Provincial.

10. En esta labor es de tenerse en cuenfa Ia ane-
xién a esta Direccidon de Catastro del sector de
Cepdesia de la Direccion de Tierras, Bosques v Colo-
nizacion, lo que incrementarid notablemente las tareas
del Departamento de Topografia en sus dos divi-
siones:

a) Trabajos de,campana; ¥

b) Trabajos de gabinete;

11. Debera prestarse preferente atencion a los tra-
bajos <de gabinete que tendrd la responsabilidad de

la preparacion de las instrucciones para mensuras,
estudios de las mismas y su archivo, informes y toda
otra tarea andloga.

12. También la seccion Cartografia sera recargada
con la ejecucién de planos para las instrucciones de
mensuras para inspecciones v otros inherentes a Ia
actual division de Geodesia.

13.Beneficios: De todo lo expuesto se deduce que
con la realizacidn del plan previsto para el periodo
indicado se obtendrian las bases necesarias para el
ulterior Catastro Provincial definitivo de la Provin-
cia ajustado a derecho.

14. Plan de Trabajos a Largo Plazo: Realizada la-
tarea del Catastro Preparatorio ya previsto se de-
bera proceder a la ejecucion de los Catastros fisicos
v juridicos definitivos que permitiran obtener con ca-
racter definitivo Ia correcta localizacion y descripeién
fisica de los inmuebles y demostrar automaticamente
el derecho de dominio.

15. A los fines precedenfemente expuestos habra
que realizar operaciones precatastrales, demarcar los
limites politicos-administrativos vy asignar la nomen-
clatura parcelaria.

16, Terminada esa labor se procederd al Jevanta-
miento parcelario definitivo, a la calificacion del sue-
fo y fijacion de valores. confeccionandose luego los
planos Parcelarios-Catastrales definitivos.

17. A esos fines el Departamentc de Conservacion
mantendra estriclamente al dia el Registro real, el
fichero perspnal, el archivo de minutas y oficios vol-
cados a los padrones respectivos.

DIRECCION DE SUMINISTROS

1. El plan de la labor basica de esta dependencia
estd supeditado, en realidad, a los programas de ad-
quisiciones de la Administracion Provincial depen-
diente del Poder Ejeculivo colaborando por el mo-
mento con el Tribunal Superior de Justicia, mientras
el Poder Judicial no organice su dependencia espe-
cifica.

2. No obstante su funcionamiento ha de ajustarse
a una nueva estructura con la finalidad de obtener:

a} La habilitacion del registro de proveedores ofi-
ciales;

b) La standarizacion e la adquisicion de bienes
patrimoniales, muebles, utiles, ete.:

c) La celeridad y simplicidad del procedimienty den-
tro de Ias normas administrativas contables vi-
gentes;

d) La planificacion y coordinacion de las compras
de utiles y elementos de uso continuo.

3. Como base fundamental de su ordenamiento se
ha encarado la organizacion de la “"Comision de
Preadjudicaciones” que con la participacion de re-
presentantes de la Contaduria v las dependencias in-
teresadas, permitira acelerar el tramite normal y ga-
rantizar el procedimiento,

4. Por otra parte la reglamentacién en estudlo, de
las normas de funcionamiento de la dependencia, dis-
pondra la realizacidn de “Tramites tipos” y precios.

5. Finalmente cabe sefialar que se analiza la posi-
bilidad de adquirir por intermedio de la Direccitn de
Suministros del Estado aquelios fitiles v elementos de
uso corriente cuyva compra por esta via se reducira
la labor administrativa de la dependencia y reportara
significativos beneficios para Ia economia provinecial.
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DIRECCION DE ARQUITECTURA
I Resimen del Programa

1. Para el afio 1961, como tarea especifica encara-
14 a través de sus tres Departamentos los estudios
necesarios para la construccion de diversas obras, su
ejecucion posterior y la planificacién destinada a re-
gular la futura expansion de diversos nucleos urbanos.

2. Estas tareas son, evidentemente, tan arduas como
amplias, méxime si se tienen en cuenta diversos fac-
tores tales como:

a) La carencia de personal técnico imprescindible en

niimero necesario.

h) La imposibilidad, por la dificultad de coordina-
cidn con otros Organismos de Estado, de prever
el volumen de trabajos a realizar y su orden de
prioridades.

3. Sin embarglo se considera que estos aspectcs ne-
vativos para la buena marcha ce la Dependencia son
de orden comun para la etapa de desarrollo que vive
la Provincia.

IT Beneficios que producira y Area
Geografica que cubre

4, EL programa elaborado sobre la base de los esca-
sos elementios que obran en su poder y supeditado a
los inconvenientes arriba mencionados, puede sin em-
bargo, rendir interesantes frutos, por cuanto el mis-
mod prevé la realizacion de las obras ya encaradas ¥y a
encarar en una forma ordenada y con la necesaria
supervision téenica v econémica que hasta el momen-
to no han tenido.

5. Hor ldgica v considerando esa labor organizada
se logrard una disminueién en los plazos de habilita-
cion de los wedificios al mismo ftiempe que una
reduccion de sus costos y una mayor calidad en los
trabajos generales v de detalles.

6. Fn lo que al planeamiento urbano se refiere,
el Departamento de Organizacién de la Comunidad,
tiene un campo propicio, practicamente virgen atn,
para elaborar planes de avanzada destinados a. re-
gular la expansién natural de gran cantidad de pe-
quefios grupos urbanos, poniéndolos en condiciones
de afrontar organizadamente el peligro que trae apa-
rejado el crecimiento irracional de sus estructuras
fundamentales, industriales y de recreacion, productio
de la intervencion caprichosa de diferentes intereses.

7. Es indudable gue la concrecion de este plan de
labor, fraera aparejados beneficios economicos ¥ so-
ciales de intersesante proyecciéon, y gque serviran de
complemento integral para los trabajos que se en-
caren tendientes a una planificacion en el orden
regional.

8. También el problema de la vivienda siempre
concurrente negativa, para el establecimiente huma-
o debe encararse racionalmente para contribuir a
dar las condiciones elementales que posibiliten la
eficaz fijaciom del individuo al suelo.

9. La labor de estudio tendiente a la acumulacion
de antecedentes sobre materiales v tipos de construc-
cibn que se adapten a las diferentes caracteristicas
regionales, sera realizada en forma coordinada por
los Departamentos técnicos tratando de concretar
las experiencias en provecto tipo en los que a valo-
res plastico-funcionales se agreguen también las cons-
tantes teltricas del medio.

10. Como se desprende de lo expuesto, el logro de
una sinfesis de esas investigaciones seria de innega-
ble valor, no solo para la Provincia, sino también,
que esas conclusiones constituirian eficaz experiencia
para similares problemas en el dambito nacional.

iIl Estudio de la Demanda de los Serviclos

11. Esta demanda tiene su origen en diversos or-
ganismos gubernamentales con Jos cuales, como se
ha expresado anteriormente se traba)a aun en for-
ma coordinada. Son motives pues de la atencion de
esta Direccion, obras que va han sido planificadas y
que responden a necesidades de orden educacional,
sanitario, comunal, etc.,, o sea tode lo que al mejo-
ramiento del nivel social atane; pero sin poder pro-
verse el volumen futuro'de esa demanda, ni las prio-
ridades de las mismas en forma ajustada.

12. De cualquier manera se entlende que un im-
portente volumen de trabajo debera ser realizado en
el periodo considerado v se hace, pues necesario,
completar los cuadros de este Organismo, para poder
encararlo racionalmente.

IV Costo Presupuestado del Programa

13. En realidad es so0lo el presupuesto de gastos
necesarios para cumplir el plan de labor el que se
aprecia, pues el financiamiento de las obras es enca-
rado por los Organismos de Estado que planifican su
ejecucion, siendo la unica excepcitn la del Departa-
mento de Organizacion de la Comunidad en los estu-
c¢ios coue realice, aunque Iz materializacion de los
planes realizados no sea encarado en su aspecto fi-
nancierc por esta Reparticion,

14. De cualquier modo €5 necesario prever las ne-
cesidades que ftrae aparejadas un conciente pro-
orama de trabajos a realizar, pues en a medida en
gque sean cubiertas esas necesidades, asi sera posi-
ble el normal desenvolvimiento v desarrollo de es-
ta Direccion.

V Organizacion y Administracion del Programa

15. La ejecucion de las tareas sera realizada por
esta Direccion a traves de su organizacion estruc-
tural oportunamente elevada y gue modifica, confor-
me & las facultades que la ley de Presupuesto vi-
gente acuerda al Poder Ejecutivo al actual Presu-

L e
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DIRECCION DE AGUA Y ENERGIA

1. El Plan Basico de Iabor comprende:

a) Plan de Perforaciones de Fomento Ganadero;

b) Primer Plan de electrificacion;

¢ Ejecucion de pequenas obras de riego (aprove-

chamiento de los arroyos de la zona sur).

2. Debe tenerse en cuenta que en un futuro pro-
ximo se dictara la Ley de Aguas qgue creara el De-
partamento Provincial de Aguas, que absorveri la
mayoria de las funciones de esta Direccion y realiza-
ra el traspaso de las obras de riego msonstruidas por
Agua v Energia de la Nacién y estudiaré y proyecta-
ria la realizacion de las grandes obras de riego eje-
cutables en la Provineia.

3. La descripcion de los trabajos a realizar v el
analisis de su importancia vy significado econdmico-
social pueden sintetizarse en:
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I Plan de Perforaciones de Fomento Ganadero

4. Es un hechy conocido que el “Stock” ganadero
ovino de la Provincia ha experimentado una dismi-
nucién de medio millén de cabezas. Del estudio rea-
lizado por la Direccion de Agricultura vy Ganaderia
de la Provincia, surge que una de las causas princi-
pales, es la falta de agua apta para la hacienda, que
nace que el numero de cabezas admisible por los
campos sea de 200 a 300 cabezas por legua, ntmero
que aumentaria a 1000-1200 cabezas al disponerse
de aguadas.

2. Los ganaderos han hecho resaltar esta circuns-
tancia en una serie de reunsones realizadas por la
Direceion de Agricultura y Ganaderia v llegaron, co-
mo en el caso de San Antonio Oeste, Sierra Grande,
a constituirse en Asociacion para el fomento de las
perforaciones ganaderas, solicitando a la Provincia
ayuda economica y técnica.

6. Por olra parte Ia Direccion de Vialidad Provin-
cial, enfrenta el pAoblema de la provision de agua a
campamentos y obras que se estdn comenzando a
realizar.

7. Esto motivée conversaciones entre estas Depen-
dencias acordandose en que la soluecidon mas conve-
niente, era la de adquirir equipos de perforacion, por
parte de la Provincia, ya que si asi no se hiciera,
deberia darse solucion al problema mediante subsidio
a los ganaderos, va que el costo de perforacién por
empresas particulares oscila enire 1.500 y 2.000 pe-
508 por metro.

8. Dado la urgencia tenida por Vialidad para do-
tar de agua a los campamentos que se estan insta-
lando, se acordd en principio con esa Dependencia,
la adquisicion de un equipo de perforacion (de pesos
2.200.000 m'n.), con el compromiso de gue el Minis-
terio incluiria la partida correspondiente en su proé-
wimo presupuesto, par restituirlo al Fondo Vial. Esta
maquina seria operada por esta Direccion en su
Plan de Perforaciones de Fomento Ganadero y efec-
tuar, al mismo tiempo, las perforaciones que Viali-
dad requeriese.

9. Dado el cariacter de fomento de este plan la par-
te a pagar por los ganaderos beneficiados comprende
combustibles v lubricantes, viaticos y primas del per-
sonal, peones para operaciones auxiliares y los cafios
aue constituyen la tuberia permanente.

10. Para poder poner en marcha esfe Plan, se hace
necesario prever una inversion de m$n. 4.000,000.—,
no incluvéndose los sueldos de los operarios especia-
lizados \que integran el plantel permanente.

11. En el afio 1861 se estima que sera necesario
adquirir una perforadora mas para dar mayor im-
pulso a los trabajos ¥ cuyas caracteristicas se elegirdn
teniendo en cuenta la experiencia adquirida.

II Primer Plan de Electirificacion:

12. En la Provincia hay zonas, cuyo desarrbllo por
efecto de los beneficios del riego estan tomando un

gran impulso tales como Rio Colorado, Conesa, Isla

de Choele Choel cuvp ejemplo mas eclaro es la loca-
lidad de Lamarque, donde la poblacién pasé de 800
hebitantes en 1958 a cerca de 3.000 en este ano ha-
bifnidose instalado tres plantas industrializadoras de
tomates en 1960, previendose la instalacion de dos
mas en la proxima temporada,

13. En Rio Colorado v General Conesa deberan ins-
talarse también plantas industrializadoras primarias,
para que no se malogre el esfuerzo de los agriculto-
1'es, ya que el ano pasado, en la primera de estas zo-
nas, se perdid hasta un 40 olo de la produccion de
tomate, por falla de industrializaciéon y por la impo-
sibilidad de concurrir a los mercados.

14. La posible instalacion de la planta de soda
“Selvay” vy la reapertura del puerto de San Antonib
Oeste, hace prever gque la energia elécirica suficiente
actualmente, resultard deficitaria en un futuro cer-
cano.

15. Existe un gran numero de pequenas poblacio-
nes <e la linea sur donde la luz eléctrica representa
un elemento de progreso y permite que esos habi-
tantes gocen de todas las comodidades gue brinda Ia
vida moderna (radio, heladeras, cine, etc.) en los lu-
gares de residencia, haciendo la vida menos dura, ale-
jando la soledad y evitando el éxodo hacia las gran-
des cludades, que le brindan todo ese confort.

16. El Gobierno Provincial ha estimado que existe
urgencia para realizar un Primer Plan de Electrifi-
cacion que abarcarda a la mayoria de las poblaciones
de la Provincia para no retrasar el progreso de estas
Zonas.

17. Para ello se han previsto inversiones gque alcan-
zan a mén. 30.000.000.— en 1960 v 2 40.000.000 en 1961
dandose prioridad a aquellas ciudades que carecen
del servicio o donde se mantienen deficitariamente.

18. Como parte complementaria del plan se aten-
deran los reguerimientos de aquellos centros que
cuentan actualmente con un servicio normal pero
cuva ampliacion y conversion de corriente, es nece-
sario realizar,

19. Se ha previsto en el presupuesto de esta Direc-
cion la creacion de un equipo de montaje para Ias
obras peguenas y poder realizar las operaciones de
importancia para las cuales se debe poseer herra-
mientas especializadas y estar en condiciones de ha-
cer asistencia técnica rapida.

III. Plan de pequenas obras de Riego

20. Existen en la zona sur una diversidad de pe-
quefios arroyos cque son susceptibles de utilizar con
fines de riezo como va se ha hecho en El Bolstn y
Ramos Mejia, en forma precaria.

21. Prima en estas zonas el problema de la infraa-
limentacion con su secucla de la tuberculosis que tan-
to preocupa a las autoridades Provinciales v que ha
motivado una gran campana iniciada por el Minis-
terio de Asuntos Sociales.

22. Existe ademdas en esas zonas, desocupacion por
falta de demanda de trabajo lo que crea otro grave
problema: la indigencia,

23. Se estima que la realizacion de un Plan de Pe-
quefias Obras de Riego aprovechando estos peque-
nos cursos de agua representaria un factor positivo
en la solucion de estos problemas, v en todo sentido
se preveen los fondos necesarios para su realizacion,
montos que ascienden a m$n. 5.000.000.— en 1960 y
5.000.000 en 1981

24, Con estas partidas se podria realizar la cons-
truecion de peguenos embalses, canales de riego, re-
cubrimiento de los canales con roca de la zona para
evitar Ias {filtraciones, etc., obras todas pequefias por
su inversion perio grandes por su significado econd-

mico, progresista v social

—
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25. Los montos agqui solicitados, son los que insu-
mirdn la ejecucion de las obras, excluidos los equi-
pos v el personal permanente y de inspeccion.

26. Las localidades que se incluyen en una primera
etapa son: Ramos Mejia, Comallo, Los Juncos, Jaco-
bacei, Maquinchao, Norquinco, El Bolsén y Guardia
Mitre.

Direccion de Mineria

1. Esta Dependencia cumple actualmente las fun-
ciones que el Codigo de Mineria atribuye a la Auto-
ridad Minera. Dichas funciones se encuentran enu-
meradas en la Ley gque crea vy organiza mencionando
entre las mas importantes la concesion y los permi-
sos de cateo.

2. El area geografica que cubren las concesiones y
los permisos de catec la podemos determinar princi-
palmente en la parte Sud y Sud-Oeste de la Provineis
¥ en menor escala en la parte Norte,

3. En la primera de ellas se ubican una gran can-
tidad de minerales, como hierro, wolfran, carbon,
plomo, caliza, eic.; la parte Nor-Oeste se caracteriza
por la abundancia de canteras especialmente veso.

4. Actualmente esta Direccion tramita alrededor de
dos mil expedientes de los cuales setecientos treinta
¥ siete se han iniciado desde que la Provincia reivin-
dico la jurisdiccion minera sobre los yacimientos ubi-
cados en su territorio, habiéndose otorgado entre
concesiones v permisos de cateo mas de cien pedi-
mentos.

5. Las obligaciones por parte del concesionario vy
permisionario emergentes de la concesion o permiso
otorgado v que otorgara esta Direccion han sido con-
troladas en la medida de las posibilidades y elemen-
tos con que se ha contado.

6. Se ha proyectado un Departamento de Inspecto-
res para dar cumplimiento a esta Importante fun-
cion que tiene grandes beneficios para la Provincia
teniendo en cuenta que la misma obliga a los mine-
ros concesionarios a explotacion v extraccion de
los minerales en las zonas concedidas.

7. Las inspecciones son continuas y permanentes
encontrandose ligadas a los pedimentos otorgados,
pudiendo asegurar gque un normal desenvolvimiento
del Departamento de Inspectores debera realizar men-
sualmente entre seis a diez inspecciones.

18

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

I. Objetivos del Programa

1. En lo referente a las actividades que hacen a
sus funciones especificas es de capital importancia
consigniar para el ejercicio del ano 1961 se han pre-
visto los medios a fin de ploner en funcionamiento
en forma total el Consejo Provincial de Salud Pu-
blica, como asi también la Direccidn General del
Aborigen, dependencias éstas creadas por leyes N? 60
y 103.

2. Paralelamente a ello se perieccionaran la con-
duccion administrativa de la Direceion General
Educacion y Cultura para lo cual se ha previsto den-
iro de las disposiciones de la Tey el presupuesto an-
ticipado de los recursos que le asignan la Constitu-
cion de la Provineia.

de

= ———————

TI. Caracteristicas del Programa

.3. La preparacion del programa del Ministerio de

Asuntos Sociales se ha confeccionado manteniendo un
control estricto de idos cuadros de personal, incre-
mentando solamente algunos cargos necesarios para
ajustar la tecnica administrativa.

4. El Presupuesto del Consejo General de Salud Pu-
blica se ha estructurado acercandose al minimo ideal
por cuanto los recursos no han permitide una acecidn
de alcances mas significativos.

IIl. Costo del Programa

9. El requerimiento del presupuesbo presentado por
este Departamento de Estado, excluido el Consejo
Provincial de Salud Publica alcansaba a la suma de
mén. 32.598.000 discriminado en : m$n. 17,484.000, para
gastos en personal v m3n. 15.114.000 para otros gas-
tas.

6. For su parte el Consejo Provincial de Salud Pi-
blica habia efectuado su Presupuesto primario sobre
la base de msn, 20.000.000,

IV. Recursos para el Programa

7. La necesidad de ajustar el Presupuesto de los
distintos Ministerios a los recursos provinciales obli-
g a fijar a la dependencia centralizada del Ministe-
rio solamente m$n, 26.063.000 lo gue representa una
disminucion de ms$n. 4.535.000.

8. En lo relacionado con el Consejo Provincial de
Salud Publica el Presupuesto definitivo se fijé en la
suma de msSn. 20.000.000, gque representa una reduc-

cion del 20 por ciento sobre el programa original
presupuestado.
ANEXO II.
PRESUPUESTO DE GASTOS EJERCICIO 191

Gastos en Personal Otros Gastos Total
P. Ejecutivo ...... T08.760 -~ T08.760
P. Legislativo 13.000.000 13,000.000
P. Judicial ....e. 22.516.680 3.792.000 26.308.680
Gobernacion 15.694.100 8.245.000 23.939.100
Mterio. Gobierno . 9.361.700 5.021.000 14.382.700
a) Policia ........ 101.469 500 13.480.000 114.949.500
Mterio. Economia 43.834.000 20.555.000 64.389.000
Mterio. A, Sociales 17.484.000 10.579.000 28.063.000
Direc. Vialidad 0.150.2560 6.428.000 15.578.255
Contraloria Gral. . 4493 .000 247.000 740. 000
Educacion ....... 101,798,000 101,798,000
Municipalidades .. 62.050.000 62.050.000
5. Financieros : 18,000.000 18.000.000
Crédito Adicional. 5.000.000 5,000,000
Aporte del Estado. 55.000.000 55.000.000
Obra 7Vial 107.621.745 107.621.745

220.711.995 431.316.745 652.028.740
CALCULO DE RECURSOS

Recursos de Rentas Generales 604 292 000

I De origen Provincial .......... 222,930,000
1 Impuesto inmobiliario .......... 45,000,000
2 Impuesto a las activi-

dades Iuecrativas ............00.. 16.000.000
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3 Impuesto a la trans. gra. de 7 Copartldipacion Federal (Im-
bienes .......ciieiiiiiinnnnnnnnn 3.000.000 puesto 2 los Combustibles 1i-
4 Impuesto de selloS ............ 27.000.000 QUIdOS). .....iceiiiiiiiiiiiiins 61.600.000
D Impuesto de Loterias .......... 3.000.00. - n :
i} Tierras vy Bosgques ........... oo 60,000,000 ANEROQ 1-~FPODER-EIBCULIVO
T Reintegro por Servicios Finan- NCISO * - GASTOS EN PERSONAL
(i) {23 o < AR 5.500.000
g8 Otros Ingresos (Turismo,, mul- ITEM 1 - PODER EJECUTIVO
tas de {rabajo, superavit ejer- a) Sueldos 564000
; ?EETEH&E"EF; S: iii?egjsﬁﬁ}l 20.000.000 Partidas individuales 4 564.000
ot / ¥i- e 3 Funcionarios de Ley
ticipacion beneficio casinos)..... 2.000.000 Gobernadior 1 14.000 168.000
10 ILey B4 Articulo 16 ............ 2.000.000 Ministros ... 3 11‘ﬂﬂﬂ 39!3‘!]%
e Impuesto a ID?’ combustibles .... 36.450.000 ¢ Bﬂnificaciﬂ-lit;é I:;ﬁi]illﬂdneutms :,r otros ('r;:rnceptns anf-
II De origen nacional ......ccoeses 381.342.000 logos ' 47000
1 Participacion en el producido de: Sueldo anual comple- )
1 Impuesto a los réditos ........ 157.200. 000 .
2 Impuesto a las wventas ........ 85.800.000 . HSHERID), isaseinagn 47.000
3 Impuesto & las ganancias even- e) Aporte Pﬂtmm_'l 97.760
z 1 Aporte prevencidén go-
PRRIER oo vme s o b NSRS 1.600.000 ri'a] 97 160
E Impuesto a los beneficios ex- s : '
traordinarios ................... 10.000.000 Total Inciso 1° 708. 760
5] Impuestos internos unificados 65.100.000 ANEXO 2 - PODER LEGISLATIVO
& Impuesto a la transmision gra-
fulta de bhienes .............00... 42 000 Partida Global 13.000.000
ANEXO 3 - PODER JUDICIAL
INCISO 1* GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: | 15.124.320
Partidas individuales .........ccv00s 220 15.124 . 320
ITEM 1 - SUPERIOR TREBUNAL DE JUSTICIA
a) SUELDOS 2.738.880
Partidas individuales ............... 32 2.738.880
3 Funcionarios de Ley.....cvivvvivenens 8 1.497.600
VBRI s e e e : 19,200 691.200
Procurador General ..........c.o.0ee 1 19.200 230.400
Secretario ............ O~ 3 13.200 475.200
Oficial de JUBHCIA ..o annsisniisvais 1 8.400 100.800
1 Personal administrativoe técnico ¥
profeslonal ..o
Partidas individuales .........000.- 24 1.241.280
Habilitado .......ccoiiiivnninnsensens 1 9.000 108.000
Jele de Departamento.........covveus. 1 G.600 79,200
Jole: de Archivo ..:cvivivavivessinsis 1 6.600 T79.200
i f e o T P e P TR Lo 3 5.280 126.720
4 4.320 207.360
MR BT e s S T R 5 3.960 237.600
ORIl B i R R 10 3.360 403.200
Oficial B® ,....c0ovvrvrrrnnnsnonsnnnnss
ITEM 2 - JUZGADO DE 1* INSTANCIA
3) SUELDOS:
Partidas individuales .............. o 5.555.520
3 Funcionarios de Iey .......ccvovvivenne 61 5.5565.620
Partidas individuales ................
SORBRE s Sian SR NS e Py 3.4438.800
IOIRARIOE: o SRS SRS ST 4 17.400 835.200
B g0t s . R e e i T e 4 13.800 662,400
Secretario ... . e iei et 3 13.800 496 . 800
Oficial de Justicla .......ccvvvevnue. g 12.000 1.152.000
1 Personal administrative tecnico y pro- 3 8.400 302,400
fesional
Partidas individuales ................ 39 2.106.720

e

——— == E




196

LEGISLATURA

10% Sesién Ordinaria

al

C)

al

b

Jefe do Secrefaria .....cceiienacaians 8
OEEBIRY BY . o vvnrennin s s bopn s b6 s & s 8
EMABERY: B . ooion s o s mommmaim e o e e ok 16
I R I s v o Tl T BB TR N 8

6.600
4.320
3.860
3.600

633.600
414,720
712,800
345.600

ITEM 3 - JUZGADOS DE PAZ

SUELDOS
1 Personal administrativo, teécnico ¥y
profesional
Partidas individuales ......cccvcevuans .. 146
CIIEIBT B0 vt wsn m s w51 e o 15
AL B s e P T e e S 48
OO BF i sl S IR e L NG 20

Oficial 99 ...... e s e g 48
Avndante Mayor ........cccossesanss 15

. 280
. 960
. 360
240
760

BS &S &3 &3 Tn

6.400.800
950.400
2.280.960
806.400
1.8606.240
496.800

ITEM 4 - INTENDECTA ¥ MAYORDOMIA

SUELDOS
6 Personal de servicio ......ocvvivveneens
Partidas individuales ..............:. 11
MAVOTQODID . .ocveassvainnosnssss sipass 1

OHOIRT O . e 10

Bonificacoines, Suplementos y otros Conceptos ana’oZos:
1 Sueldo anual compliementario

Salario Tamiler .. .seaivnsansnsensssra

Mayor cosfode vida ......cccncvannrnn

Horas extraordinarias y otras bonifi-

CACIONEE  iv s ol d intea s s iia e sravee

APORTE PATRONAL:
1 Aporte de Prevision Social ..........

e G2 B3

3.360
3.240

ANEXO 3 — PODER JUDICIAL

INCISO 2? — OTROS GASTOS

GASTOS GENERALES | ., ... eoaisieniessssai
3 Alquileres de inmuebles ..............
H Combustibles v lubricantes ............
9 CoOmUnIicaAcIONeS ...cvevsnssss T gy
13 Conservacion <de inmuebles vy obras ..
10 Conservacion de moblaje, artefactos y

tapiceria ........
18 Conservacion de vehiculos terrestres ..
20 Energia eléctrica ....... e TR e
23 Fletes ¥ BOBTTROE | .o .sseibeesaeiain
25 Gastos de ocortesia y homenaje .....
26 (Gastos de representacion ............. .
27 Gastos eventuales v menores ..
29 Retribuciones a terceros :
30 Impresiones y publicaciones .......... :
34 Limpieza y desinfeccion ..........c...
34 EHBRIEE i AR TR TR R AT A e e
41 Racionamiento v alimentacién
46 Servicio de té v cafe .. i
47 Uniformes v equiDOS ...iviviessssssvea
48 Utiles v libros de oficina ............
49 Viaticos vy movilidad ..........

Inversiones v reservas

107 E’ementos para bibliotecas v museos .
115 Maguinas de Oficina ...... ..o
122 Mena e
123 Moblaie, artefactos vy tapiceria ......

Total INciSo 22 . ..o vivvnnssnns

429.120
40.320
388.800

1.260.360
900.000
2,820,000

10,000

2.402.000
TOTAL INCISO 1%

1.000. 000, —
100.000.—
10:0.000.—
200.000.—

20.000.—
50.000,—
80.000.—
al. 000 . —
20.000.—
T72.000.—
30.000,—
20.000.—
104, 000. —
20.000.—
80.000.—
100.000.—
30.000.—
o0, 000, —
250.000.—
100.000.—

150.000.—
300.000.—
10.000.—
800, 000. —

6.400.800

429.120

4.990.360

2.402.000

22.516.680

2.532.000.—

1.260.000.—

3.792.000.—
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ANEXO 4 — GOBERNACION

INCISO 1 — GASTOS EN PERSONAL

a) Sueldos 9.657.600. —
b) Jornales 200.000.—

Partidas Individuales 221

Item 1 — GOBERNACION
a) Sueldos

1 Personal administrativo, técnico y pro-
fesional ......coiviiniininnrscnannnnns T G36.000.—
Secretario Relaciones Pudblicas ........ 1 13.000.— 156.000.—
DPirector Prineipil .. ..ocoisasnraniai 1 10.500.— 126.000.—
DHPBCEOL. o s e e e SEEESTE e 1 8.500.— 102.000.—
. o T T rr i e 2 7.500.— 180.000.—
Auxiliar Mayor ......ccvveennnnsansnsns 2 3.000.— 72.000.—
Item 2 — FISCALIA DE ESTADO
a) Sueldos T05.000,—
1 Fersonal administrativo, tecnico y pro-
fesional .......cccvirvivnnnnnnannsnnnns
Partidas Individuales ......ceocoevnanss T 705.000.—
FIocal a8 EBUEIO <seiemes i vesssiisioe 1 17.000.— 204.000.—
Director General ..........ciiceiivisn ] 12.000.— 144.000.—
Directqr Principal ...cc.veevsssssnnses 1 10,500, — 126.000.—
DHrectol ... iiisincnsnncnsnnnsnnss 1 8.500.— 102.000.,—
Jefe de Beetitnl ....vvvrvssnssassaesess 1 4.250, — 51.000.—
DRICIAL PTINCIDBL . nivimuamvieaiasviness 1 3.500.— 42.000.—
ANEIaE BBV . ciavaiviisiseves e sae 1 3.000.— 36.000.—
Item 3 — SECRETARIA TECNICA
a) Sueldos 939.600.—
1 Perisonal administrativo, téenico y pro-
FoB ORMEY i e e S e e
Partidas Individuales ........cevcenees 12 939.600.—
Secretario Técnico .......cvvviinnnnnn. . 1 13.000,— 156.000.—
Director Principal .....ccvivinses P 1 10.500.— 126.000.—
LUTBEUEE oo s e e i B e S 3 8.500.— 306.000.— .
5T 0T b e 10 R ety S Loyl e 1 A 1 T.500.—  90.000.—
Jefe Departamentd ......ccceeseussscs 1 5.000,— 60.000,—
Jefe de Division .....eevverivennnesnns 1 4.500.— 54.000.—
Oficlal MNEYOr ....:vivmniesiss SR A 2 3.750.— 90.000.—
BARIHAL IV o a s e s nae 2 2.400,— 5T.600.—
Item 4 — SECRETARIA GENERAL |
a) Sueldos 1.482.000.—
1 Personal administrativo, técnico y pro-
TeRloNiad voansnasa s eruisinT iyt
Partidas Individuales .........cc00euuen 33 1.482.000.—
Secretario Genersal ....... NN .. 1 13.000.— 156.000.—
EAREEEOE o R T A 1 8§.500.— 102.000.—
Subdirector ........ SR G A 1 7.500.— 90.000.—
Jefe de Departamento ................ 2 5,000.— 120.000.— .
Jofe de DIVIEBION .......vvivivinevonies 3 4.500.— 162.000.— '
Jele de Setelln v issenssssnea 3 4 250.— 153.000.—
Oficial Mayor .......vovevewivnnennens 1 3.750.— 45.000.— !
Oficial Principal ..........coovveuennens 1 3.500.— 42.000.— ‘
AUXIHAY MAYOI :..oviiviseiainnesasoss 3 3.000.— 108.000,— -
Arvsiliar Prinedpal o ccsasanensiiiay 3 2.800.— 100.800.— [
AUZINGY 19 i onsiasasiviiviisiies 14 2.400.— 403.200.—

Item 5 — INFORMACIONES Y PRENSA

a) Sueldos 327.6800.~- :
1 Personal administrativo, técnico y pro- |
fesional |

Partidas Individuales .........cociveeen 5 327.000.— I







