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1
MANIFESTACION EN MINORIA

— En la ciudad de Viedma, capital de la
provincia de Rio Negro, a veinticinco
dias del mes de septiembre del afio mil
novecientos sesenta y cuatro, siendo
las 14 y 50 horas, dice el

SR, PRESIDENTE (De Prado). — Tiene la palabra
el seflor diputado Abbate.

SR. ABBATE. — No habiendo numero suficiente de
seflores diputados para formar quérum solicifo, se-
Nor pesidente, que se continte llamando por media
hora mas.

SR. PRESIDENTE (De Prado). — Asi se hara, se-
fior diputado.

— Eran las 14 v 51 horas.

2
APERTURA DE LA SESION

— Siendo las 17 y 5 horas, dice el
SR. PRESIDENTE (De Prado). — PFor secretaria
se procedera a pasar lista.

— Asi se hace.

SR. PRESIDENTE (De Prado). — Con la presencia
de catorce sefiores diputados, queda abierta la sesidn.

3
ASUNTOS ENTRADOS

SR. PRESIDENTE (De Prado). — Por secretaria se
dara lectura a los asuntos entrados.

I — COMUNICACIONES PARTICULARES.

— Del Centro de Estudiantes del Instituto del
Profesorado de Viedma, remitiendo anfepro-
yecto de ley sobre otorgamientos de becas.

— Instruccion Publica y Presupuesto y
Hacienda.

— De una comision de vecinos de General Roea,
consideraciones sobre situacion del Juzgado de
Paz de esa localidad.

SR. PRESIDENTE (De Prado). — Tiene Ia palabra
el sefnor diputado Miglianelli.

SR. MIGLIANELLI. — Solicito que por secwetaria
se de lectura, sefior presidente.

SR. PRESIDENTE (De Prado). — Por secretaria s«
dara lectura.

SR. SECRETARIO (Argafiards), — “Categoria: ‘“Tir-~
gente”. Destinatario: Presidente de la Legislatura,
Valentin de Prado. Viedma. Rio Negro. Hacemos =g-
ber a Ud. que por via postal despachamos listas fir-
madas por més de cuatrocientos ciudadanos sefialan-
do su oposicién a la terna para la designacion Juez
de Paz Gral. Roca elevada por concejo municipal con

exclusién actual titular don Francisco Rueda y apo-
yando mismo tiempo proyecto ley agregando punto
seéptimo al articulo ciento diecinueve de ley treinta ¥
nueve, Saludamosle respetuosamente. Dominge Mala-
corto Pte. Roberto Puccino, Secretario”.

SR. PRESTDENTE (De Prado). — Confintua la lee-
tura de los asuntos entrados.

II — DESPACHOS DE COMISION.

Sefor Presidente:

La Comisién de Asuntos Constitucionales ¥ Legis-
lacion General, ha tomado en consideracién el pro-
yecto de Ley, presentado por los sefiores Diputados
Chucair y Gaitdn, por el que prorrogan la vigeneia de
la Ley N° 293 sobre condonacién de multas y recar-
805 a ocupantes de tierras fiscales, y por Unanimi-
dad de los presentes, aconseja a la Camarg la san-
cion del siguiente:

Proyecto de Ley

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
RIO NEGRO SANCIONA CON FUERZA DE
LEY :

Articulo 1o — Prorrédgase hasta el 31 de marzo de
1965 la Ley N9 293,

Art. 29 — A todos aquellos que hubieren cumplido
con esa obligacion después del 30 de abril proximae
pasado con los recargos e intereses correspondientes,
estos se les acreditaran en futures pagos que realicen
los mismos.

At 3° — Comuniquese al Poder Ejecutivo y ar-
chivese,

Sala de Comisiones 25 de Septiembre de 1964,

Sa Pereyra, BEduardo. — De Ia Rosa Sa-
linas, Antonio J. — Chucair, Eliag. — Mi-
glianelli, Rafael, — Mollo, Domingo ©. —
Abbate, Oscar,

— Al Orden del Dia.

Sefior Presidente:

La Comisién de Asuntos Dociales, ha tomado en
consideracién el proyecto de Ley presentado por el
sefior Diputado Gonzalez, en el que otorga una pen-
sion graciable mensual sl ciudadano Luis Osvaldo
Torres, por incapacidad fisica contraida en ejercicio
de sus funciones policiales. ¥ Por unanimidad de los
presentes, aconseja a la Cémara, la sancién del =i-
guiente:

Proyecto de Ley

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DR
RIO NEGRO SANCIONA CON FUERZA DE
LEY :

Articulo 12 — Ofdrgase una pension graciable men-
sual equivalente al sueldo de agente de policia, al se-
nor Luis Osvaldo Torres, matricula individual nime-
ro 7.387.982, Clase 1932, por incapacidad fisica con-
traida durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 20 — Los gastos que demande e} cumpli
miento de la presente Ley, serdan tomados del presu-
puesto de Policia.
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"Art. 3¢ — Comuniquese al Poder Ejecutivo y ar- — Al Orden del Dia.

chivese.

Sala de Camisiones, 23 de septiembre de 1964.
Miglianelli, Rafael. — Robledo, Angel. —
Diaz Lozano, Celestino. — Baratta, Leo-
poldo. — Funes, Rodolfo.

Sefior Presidente:

L.a Comisién de Presupuesto y Hacienda, ha to-
mado en consideracién el Despacho de la Comision de
. Asuntos Sociales, relacionado con el proyecto de Lev
presentado por el sefior Diputado Gonzalez, en ¢l
gue oforga una pensién graciable mensual al ciuda-
dano Luis Osvaldo Torres por incapacidad fisica con-
traida en cjercicio de sus funciones policiales, y po:
unanimidad -de los presentes, aconseja a la Camara,
la sancién del mismo en la forma que ha sido des-
pachado por la Comision de Asuntos Sociales.

Sala de Comisiones 25 de Septiembre de 1964.
Gonzéalez, Franco. — Foghini, Aldo. — La-
puente, Osvaldo. — De la Rosa Salinas,
Antonio J.

— Al Orden del Dia.
Sefior Presidente:

T.a Comision de Presupuesto y Hacienda, ha to-
mado en consideracion, el proyecto de Ley Dpresen-
{ado por P.E., por el cual modifica articulos de la
Ley Impositiva en cuanto a ias actividades lucrativas
e impuestos a las loterias, y por Unanimidad de ics
presenies, aconseja a2 la. Camara la sancion del si-
guiente:

=Fel

Proyecto de Ley

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
RIO NEGRO SANCIONA CON FUERZA DE
LEY :

Articula 19 — Reformanse los articulos 9° y 30/
de la Lev Impositiva, estableciendo las siguientes ali-
cuotas de aplicacion a partir del ejercicio 1965:

a) Impuesto a las actividades lucratfivas, seis por

por mil (60/00).
b) Impuesto a las Loterias:

1 — Loterias Provinciales, {reinta por -cienio

(30 96).
9 — Loteria Nacional, siete y medio por cienfo
(13 1%).
Art. 20 — Los fondos provenientes del incremento

de alicuotas establecido en el articulo 19, seran des-
finados exclusivamente a obras publicas y/o inver-
siones en materia de Educacion y Salud Publica.

Arb. 39 — La recaudacion proveniente del impuesto
de alicuotas establecido en el artfculo 1? no sera co-
participable con las municipalidades.

Art, 4° — Las reformas introducidas por la pre-
sente ley, tendra vigencia a partir del 12 de enero del
anog 1965, :

Art, 5% — Comuniquese al Poder Ejecutive y ar-
chivese,.
Sala de Comisiones 26 de Septiembre de 1964,
Gonzalez, Franco, — De la Rosa Salinas,
Antonio J. — Foghini, Aldo G. — La-

puente, Osvaldo.

Sefor Presidente:

La Comisién de Asuntos Econémicos, ha tomado en
consideracion el proyvecto de Resolucion presentado
por el sener Diputado Diaz Lozano, por el que ges-
tiona la ampliacion del Vivero de Salménidos de Ba-
rilehe, y por Unanimidad de los presentes, aconseja
a la Camara la sancién del siguiente: '

Proyecto de Resolucion

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE -

RIO NEGRO
RESUELVE :

Articulo 19 — Dirigirse al Poder Ejecutivo de la
Provincia, para que solicite a la Secretaria de Estado
de Agriculiura de la Nacién, la ampliacion del Vi-
vero de Salmonidos instalado en San Carlos de Ba-
riloche, con el fin de incrementar la siembra de los
mismos, en todos los lagos y rios de la Reptiblica gue
determine ja Direccién General de Pesca y Conser-
vacién de la Fauna,

Art. 2° — Instalar Estaciones Plancténicas, en todo
el sistema lacustre de su jurisdiccién y en los lugares
aue defermine dicha Direccién General.

Art. 3% — Comuniquese al Poder Ejecutivo Y ar-
chivese.

Sala de Comisiones, 25 de septiembre de 1964.

Matias Vega. — Emilio Pérez. — Elias
Chucair. — Rafael Miglianelli, — Aldo G.
Foghini. — [Leopoldo Baratia.

— Al Orden del Dia.

Sefior Presidente:

La Comision de Asuntos Economicos, ha tomadeo en
consideracién el proyvecan de Ley presentado por el
sefior Diputado Miglianelli que establece en la Pro-
vineia la fiesta de la manzana, v por Mayoria, acon-
seja a la Camara la sancion del siguiente: p

X

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
RIO NEGRO SANCIONA CON FUERZA DE
LEY ;

Proyeclto de Ley

Articulo 10 — Tstablécese en la Provincia la fiesta
de la Manzana entre los dias 5 y 20 de Marzo de cada
ano. ]

Art, 29 — La organizacion y rvealizacion de los ac-
tos estara a cargo de la Direccion Provincial de Tu-
rismo en colaboracién con los Municipios del Allo
Valle. :

Art. 3" — Los Municipios organizaran en su ambito
una comision especial, integrada por representantes
de la Comuna, Instituciones sociales culturales y de-
portivas, representantes de la actividad fruticola y
fuerzas vivas.

Art. 47 — Los actos comprenderan la mas amplia
cama de aclividades sociales, culturales v deportivas,
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divididas en las distintas localidades, tendienfes a
despertar el interés turistico y la divulgacion de las
actividades que se desarrollan en la zona.

Art. 59 — Cada localidad elegird su representante a
los efectos de consagrar en un gran acto final, que
se ‘desarrollard en la ciudad de General Roca, la Rel-
na de la Manzana.

Art. 60 — Los fondos que demande el cumplimien-
to de la presente Ley, se tomaran de la patida que
destine al efecao el presupuesto General de la Pro-
vincia.

Art. 7© — Comuniquese al Poder Ejecuiivo y ar-
chivese.
Sala, de Comisiones, 22 de septiembre de 1964.
Vega, Matias. — Miglianelli, Rafael. —

Iribarne, Oscar. — Baratta, Leopoldo.
En disidencia parcial,
Foghini, Aldo G. — Pérez, Emilio.

Sefior Presidente:

La Comision de Presupuesto y Hacienda, ha to-
mado en consideracion el Despacho de la Comision
de Asuntos Econdémicos, relacionado con el proyecto
de Ley presentado por el sefior Diputado Miglianelli
que establece en la Provincia la fiesta de la manzana,
v por Mayoria, adhiere en forma parcial al citado des-
pacho, il 3t

Sala de Comisiones, 25 de septiembre de 1964.

Gonzélez, Franco. — De la Rosa Salinas,
Antonio J. — Chucair, Elias. — Foghini,
Aldo. — Lapuente, Osvaldo,

Sefior Presidente:

La Comisién de Presupuesto y Hacienda, ha tomadc
en consideracién el Cespacho de la Comision de Asun-
tos Fcondmicos, relacionado con el proyecto de Ley
presentado por el sefior Diputado Miglianelli, que
establece en la Provinecia la fiesta de la manzana ¥y
por Minoria, aconseja a la Camara la sancion del ci-
tado proyecto en la forma que ha sido despachado por
las Mayoria de la Comisién de Asuntos Economicos.

Sala de Comisiones, 25 de septiembre de 1965.

Miglianelli, Rafael. e,

— En observacion.

Sefior Presidente:

La Comisién de Presupuesto vy Hacienda, ha tomado
en consideracion el proyecto de Ley, presentado por
el sefior lepislador Emilio Pérez, por el cual reserva
la mitad de la manzana 32 de Ing. Huergo, con des-
tino a establecimiento secundario Ciclo Basico Co-
mercial ¥ por Unanimidad de los Presentes, aconseja
a la Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
RIO NEGRO, SANCIONA CON FUERZA DE
Irdh=X 3

Articulo 1° — Asignase con caracter de reserva pa-
ra el establecimiento secundario —ciclo basico— de
Ingeniero Huergo, la mitad de la manzana N¢ 32
—fraccidn Este—, con las siguientes medidas: Al Nor-
te y al Sud 50,03 mts. y al HEste y Oeste 68,57 mis,

sito en el ejido urbanc de la precitada localidad.
Art. 22 — Comuniquese, al Poder Ejecufivo ¥ ar-
chivese,
Sala de Comisiones, 25 de septiembre de 1964.
Franco Gonzalez. — Antonio J. de la Ro-
sa Salinas. — Elias Chuecair. — ,Aldo G.
Foghini. — Osvaldo Lapuenie. — Eduardo
Sa Pereyra. — Rafael Miglianelli.

— En observacion.

Sefior Presidente:

La Comision de Instruccion Publica, ha tomado ea
consideracion el proyecto de Ley presentado por los
sefiores Diputados Foghini, Funes y Abbate por el
gque destina m$n. 200.000.— para arreglos de la es-
cuela No 105 de Villa Regina, v por Mayoria, acon-
seja a la Camara la sancion del siguiente:

Proyecto de Ley

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
RIO NEGRO SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Articulo 19 — Destinase la suma de Doscientos Mil
Pesos Moneda Nacional (m$n. 200.000.—) para repa-
racion y amplacion de la Escuela N¢ 105 de Villa
Regina.

Art. 29 — Las erogaciones que demande el cum-
plimiento de la presente Ley seran previstas en el
Presupuesto del ano 1965, en el anexo correspondiente
a Educacion.

Art. 32 — Comuniquese al Poder Ejecutivo y ar-
chivese.
Sala de Comisiones, 23 de septiembre de 1964.
Abbate, Oscar. — Miglianelli, Rafael. —
Chucair, Elias. — Barafta, Leopoldo, —

e la Rosa Salinas, Antonio J.

=enor Pesidente:

L:a Comision de Presupuesto y Hacienda, ha tomado
en consideracion el Despacho de la Comision de Ins-
truecién Publica relacionado con el proyecto de Ley
presentado por les sefiores Diputados Foghini, Funes
v Abbate, en el que destina m$n. 200.000.— para
arreglos de la escuela Ne¢ 105 de Villa Regina, y por
Mayoria, aconseja a la Camara la sancion del mis-
mo, en la forma que ha sido despachado por la ei-
tada comision.

Sala de Comisiones, 25 de septiembre de 1964.

Chucair, Elias. — Lapuente, Osvaldo. —
De la Rosa Salinas, Antonio J. — Foghi-
ni, Aldo. — DMiglianelli, Rafael.

— En Observacion.

Sefior Presidente:

La Comision de Presupuesto y Hacienda, ha tomado
en consideracion el proyvecto de Ley, presentado por
el senor Legisladar Sa Pereyra, por el cual modifica
el art. 97 de 1la Ley 3056 (Codigo Fiscal y Ley Imposi-
tiva), ¥y Unanimidad de los presentes, aconseja a la
Camara la sancion del siguiente:
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Proyecto de Ley

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
RIO NEGRO SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Articulo 19 — Modiffcase el articulo 99 de la Ley
305, que instituye el articulo 24° de la Ley Impositiva
vigente, el que quedari redactado asi: “Articulo 240
Por cada libro cuya rubrica se solicite al Registro Pu-
blico de Comercio o Jueces de Paz, cuando no exceda
de doseientas hojas (200), se pagara cincuenta pesos
monedsa naional (m$n. 50.—) y cincuenta centavos
(m$n. 0,500 mas, por cada una de las fcn;a.s exceden-
fes,

Art. 29 — Comuniquese al Poder Ejecutivo y ar-

| chivese.
Sala de Comisiones, 25 de septiembre de 1964.

Gionzalez, Franco. — De la Rosa Salinas,
Antonioc J. — Faghini, Aldo G. — La-
puente, Osvaldo. — Chucair, Elias. — Mi-
glianelli, Rafael. — Sa Pereyra, Eduardo.

e — En observacion.

Senor Presidente:

TLa Comision de Instruccion Publica, ha tomado en
. cousideracién el proyecte de Ley presentado por el
‘sehor Diputado Izco en el que otorga un subsidio de
$ 300.000.— a la Asociacién Cogperadora de la Es-
euela Nocturna de San Anftonip Oeste, y por Mayo-
Tia de los presentes, aconseja & la Camara la san-
eion del siguiente:

Proyecto de Ley

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
RIO NEGRO SANCIONA CON FUERZA DE

LEY :

Articulo 19 — Destinase la suma de min. 300.000.—
en cardcter de subsidio a la Asociaciéon Cooperadora
de la Escuela Industrial Nocturna de San Antfonic
Oeste, con destino a completar las obras del “pabe-
1l6n a taller v laboratorio®.

Ara. 2° — Los fondos que demande el cumpli-
miento de la presente Ley, seran tomados de Rentas
- Generagles con imputacion a la presente Ley.

- Sala de Comisiones, 23 de septiemhbre de 1964.
Abbate, Oscar. — Chuecair, Elias. — Mi-
glianelli, Rafael.

Senior Presidente:

La Comision de Presupuesto y Hacienda, ha toma-
en consideracion el Despacho de la Comision de
ion Publica, relacionado con el Proyecto de
£¥ presentado por el sefor ]:?iputadn Izco, en el que
m uny subsidio de m$n. 300.000.— a la Asociacion
ra de la Escuela Industnal Nocturna de
El:-n Antonio Oeste, y por Mayoria, aconseia & la

Camara, la sancién del mismo en ls forma que ha
sido despachado por la citada Comisidn.

Sala de Comisiones, 25 de sepfiembre de 1964,

Chucair, Elias, — Miglianelli, Rafael, —
De la Rosa Salinas, Antonio, — Lapuente,
Osvaldo. — Foghini, Aldo.

— En observacion.
II1. — PRESENTACION DE PROYECTOS
a)

Senor Presidente:

Resulta obvio destacar la necesidad de un Estatulo
gue reglamente la actividad docente y establezca los
derechos y deberes de quienes se dedican a la noble
funcion del magisterio,

Igualmente parece innecesario abundar en detalles
para justificar la sancién de un cuerpo legal que
abarque en sus multiples facetas la compleja organi-
zacion téenico-docente, determinando - asimismo las
categorias de las escuelas en las distintas ramas vy
niveles de ensefianza.

Solo bastaria sefialar que la Provincia de Rio Ne-
gro ha guedado rezagada en la concrecién de este
anhelo de la docencia, ya logrado en el orden na-
cional y en algunas jurisdieciones provinciales, al-
gunas de reciente data —como Ia nuestra—, ¥ gue
el numero de establecimientos y de docentes provin-
ciales reclama ya la consideracion particular de su
“status”.

Ello ha movido al Poder Ejecutivo a propiciar el
proyecto de Ley que este Mensaje acompafia v que
contempla todos los aspectos posibles de la carrera
docente: Determinacion de la condicién docente —sus
deberes y derechos— Funciones - Categoria y ubica-
cion de los establecimientos = Esealafon - Junta de
Clasificacion y Disciplina - Ingreso en la docencia -
Concurscs y Nombramientos - Calificacién del Per-
sonal Docente - Perfeccionamiento Docente - Ascen-
05 - Permutas y Traslados - Reincorporaciones -
Destino de Vacantes - Remuneraciones - Acumulaciéa
de Cargos - Jubilaciones - Diseciplina - Indices - In-
terinatos y Suplencias - Acrecentamiento de Horas
de Catedra - Disposiciones Especiales para: Ense-
nanza Primaria, Ensenanza Secundaria, Ensefanza
superior, Ensenianza Artistica y otros organismos.

Para la confeccion de este provecto se ha tenido
en cuenta, como base, el Estatuto del Docente Na-
cional (Ley 14474) y los Esaatutos similares en vi-
gencia en otras provincias, como asi también las su-
gerencias de los docentes provineiales y de las insti-
tuciones que los agrupan, quienes fueron consultados
con anterioridad. Algunas dz2 estas sugerencias ten-
dran cabida en la reglamentacién de la Ley. En ge-
neral, se ha ecansiderado la experiencia derivada de
la aplicacion practica de aquellos Estatutos.

En lo referente a Remuneraciones, se ha tratado
de elevar las de los cargos de menor jerarquia, con
un criterio de equidad respecto de las de los superio-
res, lo gue determinara una asignacion maés justa
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¥ bpermitira la exigencia de una tarea més concen-
trada a la funecion.

En los cargos jerarquices, a partir de WVicedirector
o Vicerrector, tanto en la rama primaria como en
la. secundaria y superior se ha establecido la Dedica-
cion Exclusiva al eargo, para procurar una obligato-
ria contraccidn a este, con exclucidn de toda otra
actividad que pueda atender contra la permanente ¥
necesaria atencién de las tareas especificas.

Se ha suprimido la bonificacion por Esfado Do-
cente, cuya aplicacion complica innecesariamente la
labor administrativa, compensandola con un mayor
puntaje en cada cargo.

En términos generales, el Proyecto que agui se en-
via, es fruto de un serio y meditado estudio previo
y su conversién en Ley de la Provincia ha de llevar
a los docentes la tranguilidad y la seguridad necesa-
rias para una mejor labor profesional al amparo de
un cuerpo legal que establecera la justicia a que
son acreedores, :

Viedma, 23 de septiembre de 1964.

Carlos Ch. Nielsen, Gobernador.

Al Sefior presidente de la Legislatura
de la Provincia de Rio Negro
Don Valentin de Prado
Su Despacho
9

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO
NEGRO SANCIONA CON FUERZA DE
LEY :

Articulo 1° — Apruébase el Estatuto del Personal
Docente de la Provineia de Rio Negro, confeccionado
por el Consejo Provincial de Educacion, cuyo fexto es
el siguiente:

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
PROVINCIA DE RIO NEGRO DEPENDIENTE DEL
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1? — Se considera docente, a los efectos de
esta ley, a quien imparte, dirige, supervisa u orienta
la educacién general y la ensefianza gsistematizada,
asi como a guien colabora directamente en esas fun-
ciones, con sujecion a normas pedagdgicas vy regla-
mentaciones del presente estatuto.

Art. 29 — La presente ley determina los deberes y
derechos del personal docente gue presta servicios
en establecimiento y organismos dependientes del Con-
sejo Provincial de Educacion.

CAFPITULO I
Del Personal Docente

Art. 3% — El personal docente adquiere los cGeberes
v derechos establecidos en la presente ley desde el

—_—

momento en gque se hace cargo de la funcién para la
que es designado y puede encontrarse en las siguien.
tes situaciones:

a) Activa, Es la situaecién de todo el personal que
se desempefia en las funciones especificas referidas
en el Articulo 1° y el personal en uso de licencia o
en disponibilidad con goce de sueldo;

b) Pasiva. Es la situacién del personal en uso de
licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo: del
que pasa a desempefiar funciones no comprendidas
en el Articulo 1°; del destinado a funciones gsuxiliares
por pérdida de sus condiciones para la docencia ac-
tiva; del que desempefia funciones publicas electivas;
del que esta cumpliendo servicio militar v de log do-
centes suspendidos en virtud de sumario administra-
tivo o proceso judicial;

c) Retiro. Es la situacion del personal jubilado.

Art. 4° — Los deberes y derechos del personal docen-
te se extinguen:

a) Por renuncia aceptada, salve en el caso en que
ésta sea presentada para acogerse a los benefi-
cios de la jubilacion:

b) Por cesantia;

¢) Por exoneracion:

CAPITULO II

De les deberes y derechos del docente
Art. 52 — Son deberes del personal docente, sin per-
Juicio de los que establezcan las leyes y decretos ge-
nerales para el personal civil de la Provincia;

a) Desempehar digna, eficaz y lealmente las fun-
ciones inherentes a su cargo, teniendo primor-
dialmente a la formacion intelectual, moral y
fisica del alumno:

b) Educar a los alumnos en los principios demo-
craticos ¥y en la forma de gobierno instituida en
la Constitucién Nacional, en la Constitucién de
la Provineia y en las leyes dictadas en su con-
secuencia, con absoluta prescindencia partidis-
ta;

¢) Respetar la jurisdiccion técnica administrativa
diseiplinaria, asi como la via jerarquica;

d) Observar una conducta publica y privada acor-
de con la funcién educativa y no desempefar
actividad que afecte la dignidad del docente:

e) Actualizar y perfeccionar sus conocimientos cien-
tificos, pedagodgicos ¥y didacticos y amplia su
cultura general;

f) Cumplir los horarios gque correspondan a sus
funciones activas y pasivas y asistir a los actos
escolares ¥ reuniones, segin lo establezean las
respectivas reglamentaciones y disposiciones su-
periores;

g) Conocer, y aplicar en cuanto pueda competerle
este estatuto, la legislacion escolar vigente v las
reglamentaciones y resoluciones que se dicten
para la mejor organizacién y gobierno de Ia
ensefianza;

h) Mantener estrecha vinculacién con sus superio-
res, colegas y colaboradores a fin de asegura:
la unidad formativa e informativa de la en-
sefianza;
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i) Respetar y favorecer en cada educando su pe-
culiar inquietud y manera de perfeccionamiento,
estimulando y orientando su particular vocacion,
con total respeto de su conciencia y dignidad
personal, adecuando su labor docente a las exi-
gencias psicologicas de los alumnos y al nivel de
aprendizaje de los mismos;

J) Mantener relaciones cordiales con los padres, tu-

~ tores, vecinos y autoridades, promoviendo uns
firme vinculacion y una cooperaciéon vital entre
la escuela y la comunidad.

Art. 6° — Son derechos del docente, sin perjuicio
de los que reconozcan las leyes y decretos generales
para el personal civil de la Provinecia:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, je-
rarquia y ubicacion en que reviste, que sélo po-
dran modificarse en virtud de resolucion adop-
tada de acuerdo con las disposiciones de este es-
tatuto;

b) El goce de una remuneracion y jubilacién jus-
tas, actualizadas anualmente de acuerdo con las
prescripciones de esle estatuto y de las leyes y
decretos que establezcan la forma y modo de su
actualizacion;

¢) El ascenso, el aumento de clases semanales y el
traslado, sin mas requisitos que los expresameti-
te determinados en este estatuto:

d) El cambio de funciones o de asignaturas sin nor-
ma de la retribucién en caso de disminucién o
pérdida de aptitudes por causas que no le son
imputables. Este derecho se adquiere a los diez
anos de servicios docentes, computadas las su-
plencias, y se extingue al aleanzar las condicio-
nes necesarias para obtener la jubilacion;

e) El conocimiento de los antecedentes de los as-
pirantes y de las nominas que establezcan el or-
den de meritos para los nombramientos, ascen-
s0s, aumento de clases semanales, traslados, per-
mutas y becas:

f) La concentracion de tareas:

g) HEl ejercicio de su actividad en las mejores con-
diciones pedagogicas de local, higiene, material
didactico y ntimero de alumnos:

h) El reconocimiento de las neecesidades del niicles
familiar;

1) El goce de las vacaciones reglamentarias y el
uso de licencias por enfermedad ,estudios de per-
teccionamiento, becas de estudios y otras cau-
sas, en la forma que defterminen las reglamen-
faciones respectivas;

J) La libre agremiacién para el estudio de los pro
blemas educacionales v la defensa de sus inte-
reses profesionales;

k) La participacion en el gobierno escolar y en la
Junta de Clasificacién y Diseiplina, en la forma
establecida por este estatuto v las leyes, decre-
tos o disposiciones en vigencia;

1) La defensa de sus derechos o intereses legitimos
mediante las acciones y recursos que este es-
tatuto o las leyes, decretos y resoluciones esta -
blezcan;

m) La asistencia social y su participacion, por elec-
cion, en el gobierno de la misma;

n) El ejercicio de todos los derechos politicos inhe-
rentes a su condicion de ciudadano.

CAPITULO III

De la funcion, categoria y ubicacion de los
establecimientos.

Art. 79 — El Consejo Provincial de Educacién cla-
sificara los establecimientos de su dependencia en la
siguiente forma:

I. — Por las etapas y tipos de estudios en:

a) Establecimientos de ensefanza superior;

b) Establecimientos de ensefianza secundaria;

c) Establecimientos de ensefianza primaria.

II. — Por el numero de alumnos, grados, divisio-

nes o especialidades, en:

a) De primera categoria:

b) De segunda categoria;

¢) De tercera categoria.

III. — Por su ubicacién en :
a) Escuelas del grupo A:

b) Escuelas del grupo B;

c) Escuelas del grupo C:

d) Escuelas del grupo D;

e) Escuelas del grupo E;

Fijara, asimismo, la planta organica funcional de
cada establecimiento, de acuerdo con Ias disposicio-
nes de este estatuto,

CAPITULO IV

Del escalafon

Art. 8° — El escalafén docente queda determinado
en las distintas ramas de la ensefanza por los gra-
dos jerarquicos correspondientes a las reparticiones
tecnicas y a los respectivos establecimientos de en-
seflanza, que resulten de la planta organica funcional
en cada caso,

Toda creacidn de nuevo ecargo docente ¥ técnico
docente en el Consejo Provincial de Educacidén sera
meorporada por éste v a partir del presupuesto co-
rrespondiente al régimen de este Estatuto y ajustada
al escalafén respective en la rama de la ensefianza
que corresponda.

En los casos de reestructuracion de cargos del es-
calafon, el personal afectado por la supresion o mo-
dificacion fendra derecho a mantener la 1ltima re-
muneracion alcanzada v a gque no sea afectada su
estabilidad.

CAPITULO V

De la Junta de Clasificacion y Disciplina

Art. 99 — Con jurisdiccion en todas las ramas de
la ensenanza se constituird, en la sede del Consejo
Frovincial de Educacion, un organismo permanente
denominado Junta de Clasificacién y Disciplina, con
arreglo a las siguientes normas:
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a)

b)

c)

Estara integrado por cinco miembros, docentes
titulares en actividad, tres de los cuales seran
elegidos por el voto directo, secreto ¥ obliga-
torio del personal docente titular. Duraran cua-
tro afios en sus funciones y no podran ser ree-
legidos para el periodo siguiente. En cada elec:
ciébn deberan elegirse, ademés, seis suplentes que
se incorporaran al organismo en los ©asO0S de
ausencia del titular o vacancia del cargo; en es-
te filtimo caso hasta el término del periodo due
‘corresponda;

Los otros dos docentes titulares serdn designados
por el Consejo Provincial de Educacion: dura-
rén dos afios en sus cargos y podran ser reele-
gidos. Seran designados también dos suplentes
a los mismos efectos sefnalados en €l incisco an-
terior.

La primera designacién de los miembros repre-
sentantes del Consejo Provincial de Educacion
sera por un periodo de tres afos;

Tanto en los cargos electivos como en los de-
signables se procurard que estén representadas
en la Junta de Clasificacion y Disciplina, en 1o
posible y en forma proporcional y alternada, to-
das las ramas de la ensefianza;

d) Podran integrar la Junta de Clasificacion y Dis-

e)

1)

g)

ciplina los docentes titulares que imparten, di-

rigen y supervisan la ensefianza ¥ que reunan

log siguientes requisitos:

1 — Pigurar en el padron de electores.

9 — Revistar en estado de docencia activa de
acuerdo con el articulo 3¢ de este estatuto.

9 — Haber cumplido 10 afios de ejercicio de la
docencia en la ensefianza oficial o privada
debidamente reconocida.

4 — Poseer titulo docente oficial de profesor G
maestro normal.

5 — No haber iniciado tramite jubilatorio.

6 — No hsaber sido objeto de sanciones disecipli=
narias en los ultimos cinco anos.

1o eleccién se efectuard a simple pluralidad de

sufragios, correspondiendo dos representantes a

la mayoria y uno a la primera minoria. En caso

de presentarse una lista tinica, o que los votos

obtenidos por la primera minoria no alcancen

al diez por ciento del total de votos obtenidos

por la mayoria, los tres Cargos se adjudicaran a

los candidatos de ésta, los elegidos entraran pos

orden de lista, sean titulares o suplentes, ¥ los

votos se computaran por lista no valiendo las

tachas;

Si se diere el caso de que antes del término del
mandato del organismo se agotaren las listas de
suplentes, produciéndose vacancia de uno o mas
cargos, el Consejo Provincial de Educacién de-
signard directamente a los docentes encargados
de completar el periodo hasta la eleccién de la
nueva junta;

Los docentes que integren la Junta de Clasifi-
cacién y Disciplina, que no podran presentarse
a concurso ni optar a otros beneficios deter-
minados en este estatuto mientras estén en gjer-

)

1)

cicio de sus funciones, gozaran de licencia con
sueldo en todos los cargos gue desempefien, a
cuyo efecto se congelarén, desde su Incorpora-
citn al organismo y por todo el tiempo de su
mandato, los cargos en gque revisten ecomo titu
lares 0 interinos. En estos fltimos la congela-
cién se efectuarda tnicamente en los casos due
el docente retina las condiciones gue este esta-
tuto exige para la provision de los respeclivos
cargos por Cconcurso.

En los cargos suplentes que se hallaren com-
prendidos inicialmente en la licencia procedente
cesaran a la presentacion del titular a quieun
reemplazaban.

Ninguno de los miembros que infegran la Junta
de Clasificaciones y Disciplina podra ser remo-
vido de su mandato, excepto por pérdida de las
condiciones que para la docencia activa exige
el estatuto o por mal desempefio de sus funcio-
nes:

La remocién deberi ser dispuesta por el Consejo
Provincial de Educacion, previco sumario que ga-
rantice al o a los afectados el derecho de de-
fensa.

El mal desempefio de sus funciones por los in-
tegrantes de la Junta dard origen a las sancio-
nes previstas en la ley para los docentes en ge-
neral;

Los miembros integrantes de la Junta de Clasi-
ficacién y Disciplina seran compensados con una
suma fija mensual equivalente al indice 28 de la
tabla de remuneraciones. Ademés de esta com-
pensacién, y de los pasajes y gastos de movili-
dad o viaticos gue corresponde a su fraslado
para tomar posesién, los docentes gue provengaii
de establecimientos ubicados a més de 50 km
de la sede del organismo, gozaran de una sumad
fija mensual equivalente al indice 42. Ambas
compensaciones seran computables a 10s fines
de la jubilacién.

Art. 1080 — La Junta de Clasificacion y Discipling
tendra a su cargo. :

a)

b)

c)

£l estudio de los antecedentes del personal ti-
tular en ejercicio y la clasificacién anual de és-
te por orden de meéritos, asi como también la fis-
calizacion, conservacion y custodia de los legajos
correspondientes;

Formular las néminas de los aspiranies a in-
greso, acrecentamiento de clases semanales, as-
censo, interinatos y suplencias, por el orden ds
méritos correspondiente;

Dictaminar en los pedidos de traslados, permu-
tas v reincorporaciones;

d) Proponer la ubicacién del personal en dispo-

el

1)

nibilidad;
Considerar la peticibn de permanencia en ac-
tividad de los docentes que hayan cumplido ias
condiciones requeridas para la jubilacién or-
dinaria;
Pronunciarse en las solicitudes de aspirantes a
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concursos de perfeccionamiento y becas de es-
tudiss e Investigaciones:

g) Ilesolver los recursos que el presente estatuto
determina de su competencia;

) Pesignar un miembro de los jurados y propo.-
ner a les concursantes una lista de la ecual és-
tag elegran los restanies:

1) Intervenir en el estudio de todas las actuacio-
nes swpar zles ¥ osumasrioz, luego del dictamen
cel instructor y del organismo legal correspon-
ciente, si se le hubiere consultado, a Ilos efectos
de verificar si la causa originaria de la investi
gacion ha sido probada, aguilatar la magnitud
de la misma y estabiecer la responsabilidad de
las partes en conflicto o del imputado, propo-
niendo las resoluciones gue corresponda - adop-
tar:

-J) Intervenir en todos los demis casos que expre-
samente dispongan este estatuto ¥y su reglamen-
tacion, con las formalidades y atribucicnes gie
se determinen pars cada uno:

k) En caso de disconformidad con las rescluciones
de la Junia de Clasificacion y Disciplina, el do-
cente podra interponer recurso de reposicion gn-
te la misma y de apelacién en subsidio ante o
Consejo Provincial de Educacion. Podra igual-
mente hacer uso del derecho de recuszacion coi
causa en la forma que determinara la reglainean-
tacion de la ley;

1) Las relaciones de la Junta de Clasificacion v
Disciplina con el Conseio Provincial de Educa-
cién se estableceran, en todos los casos, por in-
termedio de la Inspeccion de Ensefianza respac-
tiva;

m) La Junta de Clasificacion y Disciplina, coniun-
tamente con la Inspeccidn de Ensehanza oue
corresponda dard la mas amplia publicidad a las
listas, por orden de merifos, de los aspirantes
clasificados & los electos previstos en los inei-
s0s b), ¢) ¥ I) del presente articulo.

Capitulo VI

DEL INGRESO EN LA DOCENCIA

Articulo 11° — El ingreso en la carrera docente
se efectuara por el cargo de menor jerarguia del es-
calafon respectivo, salvo los cascs explicitamente ex-
cepfuados en cada rama de la ensefianza por el pre-
sente estatuio.

Art. 12° — Para ingresar en la docencia por el
modo que este estatuto y su reglamentacién establez-
caly, el aspirante debe cumplir las siguientes condi-
ciones generales y concurrentes: _

) Ser argentino nativo, por opeidn o naturalizads.
En este Ultimo caso tener cinco anss como mini-
mo de residencia contnuada en el pais y domi-
1nar el idioma castellano;

h) Aereditar la capacidad fisica y la moralidad in-
herente a la funecion educativa;

¢c) Peseer el titulo docente nacional o provineisl
equivalente gue corresponda;

d) Peseer el titulo nacional o provincial eguiva -

et DY

lente gue corresponda a la especialidad, cuando
se trate de proveer asignaturas o cargos para
los que existan establecimientos de formacion
de profesores: :

e} En la ensefianza superior, poseer los titulos ¥

antecedentes que establezca la reglamentacicon
de cada instituto conforme a las dizposic ones #5.
peciales de esta ley para la misma o en su
defecto titulos o antecedentes cientificos, artis-
ticos y docentes de notoria trascendencia.

f) Eolicitar el ‘ngreso y scmeterse a los CONCUTSGSE

aue establece este Estatuto.

Art, 127 — Podra ingresarse en la docencia con ti-
tula of cial técanico profesional de lg materia, univer
s1teric ¢ secundaris, o titulo ascadémico. o Litulo o
certificado oficial de capaecitaeién docente (0] pl‘DfﬂSif]-.
tal, afipes con 1a especialidad, asignatura o carg:
respeciivos o con el conten'do cultural ¥y técnico de
los mismos, o con titule provincial no reconocidso, del
nodo  gue establezca la reglamentacién, en los siv
guientes casos: '

2) Cuandoe no exista para determinada asignatura
0 cargo titulo decente nacional expedido par
establegimientos de formacidn de profezores:
Cuando sean declarados desertos dos sucesivos
Narmades a poncurso para esa asignatura o car-
20 ¥ en los musvos lamades ng =8 presente:
con tiluio docente reeslamentario,

La rezlamentaecitén determinard. con criterio ros-
toietive, los titulos habilitantes y supletorios a gue se
presente articulo. Tos tilulos supletorics

f—
[
ot

T e 1
refiera @l T.05

£0io serdn admitides en defecto de los hahil tantes
¥ estos en defeefo de los titules docentes biasicos
senalades en el articulo anterior, |

Art. 147 — Podrd ingresarse en la docencia, ¢:a
idoneided comprobada pare la fubcién y con tituln;
no encuadrados en 1ss exigencies de los artieuiss 197
neiss e) v d) ¥ 139, siempre que se retnan las demas
CONTIG Ces concwirenies sefialadas en el arbicule 130
cutnGgo cean deglarados desiertos dos sucesivon la-
mados 8 eoncurso para la ssignatura o cargo v en e
nuevo llamado quz se efectiie no se presenten AEDI
ratites econ el tituio docente habilitante o supletorino
reglamentario.

En estos ecasos la reglamenigaeion determinara ol
modo de comprobacion de la idoneidad de los candi-
dafos.

Art. 152 — En Ip sueesivo no =e conhcederin aufoar -
zaciones, habilifaciones, capaciteciones ni revalidas
0 eguivalenecias para el ejercicio de la ensefianza e
las asignaturas o cargos para 1os gue existan titulos
aogentes especificos otorgados por institutos de for-
macién de maestros ¥ profesores, con ezcepcion de los
legalmentie reconoseidos por leves, tratades 0 acuerdol
suscriptos con log gobierncs de la Nacidn, de olras
provineigs o de paises extranjercs.

Capiiulo VII
DE IL.OS CONCURSOS Y NOMBRAMIENTOS

Art. 16° — La provision de cargos titulaves poc
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ingreso en la docencia, acumulacion, acrecentamien-
to de clases semanales y ascensos de categoria y je-
rarquia, s6lo podra efectuarse mediante los coneur-
sos de antecedentes o de antecedentes V' Oposicion,
0 de titulos y antecedentes o de titulos, antecedentes
¥ oposicion, que se establecen en este Estatuto en las
disposiciones correspondientes a cada rama de la en-
sefianza, con lg tinica excepecion prevista en el articulo
209 de esta Ley.

El personal docentfe titular serd designado por el
Consejo Provincial de Educacién dentro de los treinta
dias habiles posteriores & la recepcién de los resul-
tados de lo smencionados concursos.

Los concursos para provision de cargos se harén
por lo menos una vez al afio en las fechas que esta-

blezea la reglamentacién para cada rama de la ense-
hianza.

Art. 17 — En tanto los cargos no fueren cubiertosz
con personal titular, ingresado, ascendido o traslada.-
do mediante los respectivos concursos o cuando éstos
fueren declarado desiertos por falta de aspirantes con
las condiciones reglamentarias, seran cubiertos con
personal interino gue retine dichas condiciones. Si no
pudiere disponerse de personal interino en condicio-
nes reglamentarias para el cargo o citedra, el Conse-
jo Provincial de Educacién podré utilizar, excepcionai-
mente y con caracter condicional, sin las garantias de
la estabilidad, los servicios de personal gue no retina
dichas condiciones, y/o bien apelar a la contratacii
de docentes ajencs al personal de su dependencia o
de docentes jubilados, residente o no en Ia provincia,
por periodos que no podrin exceder de un curso es-
colar en cada contrato; éste podrs ser renovado mien-
tras subsista la necesidad.

Art. 189 — Los concursos para la provisiun de los
cargos senalados en el articulo 16° estaran s CATrgo
de la Junta de Clasificacién y Disciplina, en todo:z
los casos, con la colaboracién de jurados en los gue
expresamente se determina en este Estatuto.

Cuando en la realizacién de coneursos deban interve-
nir jurados, éstos seran designados teniendo en cuen-
ta la especializacién y la jerarquia del cargo por lle-
nar; estaran integrados por un numero impar de
miembros no inferior a tres, uno por la Junta de
Clasificacion y Disciplina y los restantes por elec-
cion directa de los concursantes, seran inamovibies
hasta que produzcan despacho, para lo cual deberan
expedirse dentro del plazo gque se establezca y sus
decisiones seran inapelables.

El numero de miembros del jurado no podra alte.
rarse posteriormente a su constitucién.

Cuando los jurados no puedan integrarse con do.
cenfes en actividad, por no contarse econ el nitmero
suficiente para la especializacién y jerarquia, podra
recurrirse a la colaboracién o confratacién de pro-
fesionales o docentes de la especialidad en situacitn
activa o de retiro en el orden nacional o provineciai
gue lo fueren en una jerarquia no inferior a la del
cargo a cubrir.

Capitulo VIII
DE LA ESTABILIDAD

Art. 189 — El personal docente comprendido en el
presente Estatuto tendra derecho a la estabilidad en
el cargo mientras dure su buena conducta YV conser-
ve las condiciones morales, la eficiencia docente ¥ ia
capacidad fisica necesarias para el desempefio de laz
funciones que tiene asignadas.

Dicha estabilidad no regira para el personal docen-
te que con posterioridad a la sancién de este Esta.-
tuto gestionare o aceptare nombramientos o ascensos
en contra de sus disposiciones expresas, ni para agque-
llos que habiendo eumplido los términos exigidos pa-
ra la jubilacién ordinaria no solicitaren o les fuera
denegada la permanencia en actividad.

Art. 20° — En los casos del personal suplente e
interino, ademés de lo preceptuado brecedentemente,
la estabilidad estars condicionada a la presentacién
del titular del cargo en funcién de este Estatuto, a
lo dispuesto en los articulos 17¢ y 249 del mismo Y a
la, finalizacion del periodo escolar, con excepeion
en este ultimo caso del personal que ejerza funciones
directivas o técnicas de inspeccion.

Art, 21 — Ninglin docente podrs ser removida,
trasladado, disminuido de jerarquia o categoria, se-
parado del cargo, declarado cesante o exonerado, ba-
Jo ningtin pretexto, sino como resultado de sancién
fundada en sumario previo instruido de acuerdo con
las normas en vigencia, con excepcién de lo estableci-
do en los articulos 199 (segundo parrafo), 209, 229,
209 y 879, .

Art. 22° — Cuando un establecimiento fuese reba
jado de categoria por pérdida de las condiciones que
para la misma fija la planta funcional COrrespon-
diente, el personal titular afectado tendra derecho a
mantener durante un afio la categoria alcanzada.

Antes de vencer dicho término debera optar entre
su traslado a un establecimiento de su categoria o
continuar revistando en el mismo establecimiento en
la categoria a que éste fue rebajado.

Durante el afio tendra preferencia para ocupar las
vacantes de su categoria que se produzcan. El nuevo
destino sera acordado por el Consejo Provincial de
Educacion, previa intervencién de la Junta de Clasi.
ficacién y Disciplina.

Art. 23° — En ningun caso las ideas politicas, reli-
giosas o filosoficas de ios docentes, expuestas fuera de
los establecimientos o dependencias educacionales, nf
las actividades gremiales, podrian ser causales de San-
ciones disciplinarias de ninguna indole que afecten
su estabilidad.

Art., 24° — Cuando por razones de cambio de plai:
de estudios o clausura de escuelas, cursos, divisiones
0 secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o
cargos docentes, la situacién de revista del personzl
docente que se desempefiaba en ellos se determinara
de la siguiente manera:

a) El personal suplente o interino cesara en el car-

g0 0 asignatura suprimidos, sin perder el dere-
cho a nuevas suplencias o interinatos que se pro-
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duzcan en la forma establecida por este esta-
tuto;

b) El* personal titular tendra derecho a permane-
cer en disponibilidad con goce de sueldo hasta
tanto se le dé nuevo destino y conforme a las
previsiones y limitaciones que se establecen en
el articulo 259,

Art. 25° — EI Consejo Proviucial da Educacion adop-
tara las providencias necesarias para que al perso-
nal docente titular cuvo Cargn o asignatura deba sn

L primiree por las rozones sefialadas e gl articulo an-

terior, se le dé nuevo destino, con intervencon de Ig

Junta de Clasificacion y Disciplina, que tendra en

cuenta su titulo de espec alidad docente o tecnico pro-

| fesional:

: a) En el mismo fturno y establecimiento:

| b) En olro turno del mismo establecimiento:

| ¢) En oirc establecimiento de la misma localidad,

| d) En otra localidad previo concentimiento del inic-

~  resado. -

| La disconform!dad fundada en hechos comproba-
dos otorgan al docente el derechs a permanecsr en ciis -

{ ponibilidad con goce de suelds hasta un ain cumplido

. & parlir de la fecha en gque se produjo la supresion

l de la asignatura o cargo; ¥ otro afio en disponibilida-]
sin goce de sueldo, cumplido el cual. si no aceptars
nueve destino, sera declarado cesante en el cargo o
asignatura.

Durante estos dos ahos tendra prioridad para ocu -
par las vacantes que se produzecan en lo sestableci-
mienfos donde desee ser ubicado.

La reglamentacién determinara los Procedimientos
¥ Plazos necesarios para el cumplimiento de este ar-
ticulo, como gasimismo los casos en gue el docente
en disponibilidad deba realizar prestacion de SErvi.
eios.

Capifulo IX
DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTS

Art. 26" — De cada docente, titular, interno o su-
plente, la direccicn del establecimiento, o el superior
WJerarauico calificador que corresponda, en los demis
Casos, llevard un legajo personal de actuacion pro-
fesional, en el cual se registrara toda la informaeion
Necesaria para su calificacién,

Il interesado tendra derecho a conocer v el deber
e notificarse de toda la documentacién o constancia
gue [igure o se vaya agregando en dicho legajo, a
impugnarla fundadamente en su caso v/0 requerir
gue se la complemente si advierte omision, v ademas
a llevar un duplicado debidamente autent cado.

Art. 279 — La calificacién sera anual, apreciara las

eondiciones vy aptitudes del docente, se basara en las
‘constancias objetivas del legajo personal v. se ajusta-
re a ung escala de conceptos v su correlativa valora-
- cion numérica.
El personal docente, tanfo titular como interno o
suplentes, sera calificado en las tareas gue hava de-
sempenado en el afio escolar enando aquellas tengan
wna duracion no menor de treinta dias.

——————————

En caso de disconformidad con la calificacion o enn
las constancias de su legajo personal o con las GO~
cepios o informes de los inspectores que visiten lo:
establecimientos, el inferesadn podra entablar funda.
damento reeursos de reposicion o revoecatoria con el
de apelacion en subsidio para ante la Junta de Clasi
ficacion y Disciplina denfro de los dez dias hébiles
de notificado en cada caso.

La sintesis de la documentacion a que se refiere
este capitulo y en su caso los datos complementaric:
que sean requeridos se elevaran anualmente, por Is
via jerarquica correspondiente, a la Junta de Clasifi.
cacion y Disciplina.,

Capitulo X
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Art. 28° — Las autoridades educacionales estimula-
ran y facilitardn la superaecion téen‘ca y profesionai
a que esta obligado el docente por el Articulo 5° de
esta Ley, organizando cursos de perfeccionamientn,
conferencias, certamenes, actividades de seminario ¥
reuniones de educadores, instituvendo becas de esti
dios e Investigacion en el pais y en el extranjero y
promoviendo la creacion de bibliotecas pedagdgicas y
la difusion de bibliografias general y especializada.

Facilitaran, asimismo, mediante licencias con o zia
goce de sueldo, segun lo establezca la replamentacias
respectiva, la posibilidad de que el docente realice
estudios de perfeccionamiento o capaecitacién culturai
Sea POr su propia cuenta o mediante becas otorgadss
por instifuciones ajenas a las autoridades eduezcio.
nales.

Capitulo XI

DE I.LOS ASCENSOS

Art. 292 — Los ascensos seran:

a) De calegoria: los que promueven al persona’,
enn el mismo grado del escalafon, a un esia-
bleeimiento de categoria superior:

b) De jJerarquia: los que promueven a un grads
superior.

Art. 30° — Todo ascenso se hard por coneurso, ¢on
forme a lo establecido en el Articulo 179,  excepio
cuando un establecimiento sea elevadn de catezorin
por aumento de grados o divisones, en cuvo eass
el personal titular que corresponda sera promovido
automaticamente a aguélla.

Art. 31 — E1 personal docente, exceplo el encua-
drado en el articulo anterior, tendra derecho a log
ascensos senalados en este capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacion del inciso a) del artieuly

3% de servicio activo:
b) Haya merecido concepto sntético no inferior w
“Bueno” en los dos ultimos afios:

¢) Reuna las demas condiciones exigidas para ia

provision de la vacante a que aspira;

d) Solicite el ascenso vy se somela a los CONCUrsLs

que establece este Hstatuto.
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Capitulo XII

DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

Art. 32° — El personal docente titular en situs-
cion activa o pasiva, excepto en disponibilidad, tiene
derecho a solicitar, por permuta, su cambio de des
tino, el cual podréa hacerse efectivo en cualquier épo-
Ca, menos en los dos ultimos meses del curso escolar.
Se entiende por permuta el cambio de destino en car-
g0s de igual jerarquia, denominacién y categoria entre
dos o més miembros del personal.

Cuando el personal solicite permuta en eargos
equivalentes de dos escalafones distinfos, de la misma
0 distinta rama de la ensefianza, debera reunir las
condiciones que este Estatuto fija para la provision
de los respectivos cargos.

Art. 33° — El personal docente titular podra soll
citar traslado por razones de salud, necesidades del
nucleo familiar u otros motivos debidamente funda.
dos. De no mediar tale srazones, s6lo podra hacerln
cuando hayan transcurride por lo menos dos afos
desde el ultimo cambio de ubicacién a su pedido o
cuando se den las condiciones que se sefialan en el
Art. 34°. La Junta de Clasificacién y Disciplina dic-
taminara favorablemente o no, teniendo en cuenta
los antecedentes y, a igualdad, de valoracion de estos,
las razones aducidas.

Cuando el personal solicite trasladec a un cargg
equivalente de otro escalafén, de la misma o distints
rama de la ensefianza, debera reunir las condiciones
que este Estatuto fija para la provisién de dicho car-
20.

Los traslados se acordaran Unicamente a cargos de
igual jerarquia, denominacién y categoria, salvo que
el interesado consienta en ser frasladado g un cargo
de menor jerarquia o categoria.

Art. 349 — El personal docente titular que se hayi
desempefiado por lo menos durante tres afios conti-
nuados en escuelas de ubicacién desfavorable o muy
desfavorable, con concepto promedio no inferior a
“Bueno”, podra solicitar su traslado a escuelas de me-
Jor ubicacién sin ofro requisito que el sefialado. La
Junta de Clasificacion y Disciplina dictaminara te-
niendo en cuenta exclusivamente la antigiiedad en la
respectiva ubicacion, acordando prioridad a los do-
centes que se desempenan en escuelas de ubicacidn
muy desfavorable,

Para estos {raslados serd de aplicacion lo sefialado
en el Gltimo parrafo del articulo anterior.

Art. 35° — Los traslados, con excepcion de los en-
cuadrados en las disposiciones de los Articulos 229 y
207 se efectuaran dos veces por afio.

Art. 36 — Los traslados y permutas seran resueltos
por el Consejo Provincial de Educacién, previa pro-
puesta de la Junta de Clasificacién y Disciplina e
informe de la Inspeccion de Enseflanza respectiva.

Capitulo XIII
DE LAS REINCORPORACIONES

Art., 37" — El docente gue hubiere sido dado de

baja como fitular por causas que no afecten la mo-
ral o de caracter profesional, con excepcién de quie-
nes hayan obtenido la jubilacion ordinaria o lo soli-
citen cumplidos los términos establecidos por las le-
yes para el retiro definitivo, podra ser reincorporado
siempre que hubiere ejercido por lo menos einco afios,
con concepto promedio no inferior a “Bueno™ y con-
serve las condiciones fisicas, morales e intelectuales
inherentes a la funcion a que aspira.

Capitulo XIV
DESTINO DE LAS VACANTES

Art. 38° — Previa ubicacién del personal en dispo-
nibilidad de acuerdo con el Art. 259 las vacantes que
se produzcan anualmente en cada localidad o grupo
de localidades, segin el procedimiento que determi-
ne la reglamentacion, seran destinadas, dentro del
afo de producidas y en las proporciones gue se es-
tablezean, a los efectos siguientes:

A — En la rame primaria;

a) Traslados por razones de salud, necesidades del
nucleo famillar u ofras causas debidamente fun-
dadas y de docentes con mas de dos afios en su
ultima ubiecacion.

b) Traslados de docentes que se hayan desempe-
nado durante un minimo de tres afios continuos
en escuelas de ubicacion desfavorable y muy
desfavorable.

¢) Reincorporaciones,

d) Acumulacién de cargos.

e) Ingreso en la docencia y ascenso de categoria
0 jerarquia.

B — En las ramas media y técnica:

a) Traslados por razones de salud, necesidades del
nucleo familiar u otras causas debidamente fun-
dadas y de docentes con mas de dos afios en
su ultima ubicacion.

b) Traslados por concentracion de tareas en un solo
establecimiento o en establecimientos de la mis-
ma localidad.

¢) Reincorporaciones.

d) Acrecentamiento de clases semanales.

e) Ingreso en la docencia y ascenso de categoria
0 jerarquia.

Capitulo XV
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 39° — La retribucion mensual del personal do-
cente en actividad se compone de:

a) Asignacion basica por el cargo que desempefia:

b) Las bonificaciones por:

1 — Antigiiedad.

2 — Ubicacion.

3 — Funcion diferenciada.

4 — Prolongacion habitual de jornada.

8 — Dedicacion exclusiva. :

6 — Cargas de familia, en igualdad de condicie-
nes que el personal civil de la Provineia.
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Art. 47% — Las honificaciones de los puntos 1 v 2
el inciso b) precedente, se haran unicamente sobre
la asignacion del inciso a) correspondiente al CATgo
dezempefiado.

Art. 41° — Los diferentes cargo sde cada escalafon
tendran una asignacion por grado jerarguico y por la
categoria que se establece dentro de cada jerarquia.
Para cada rama de la ensefnnza se fijan, bajo los
titulos correspondientes, los indices relativos al suelds
de cada cargo o funcion.

Art. 42° -—— Las bonificaciones por antigiiedad seran
percib.das por el personal docente en aclividad, cual-
tqu.ers. sea el grade o categoria en que reviste, de
acuerag con los porcentajes que se determinan en la
sivulente escala:

A los 2 afios de antigiiedad el 15 9.

A los 5 @fios de antigiiedad el 30 .

A log 10 afo sde antigiiedard el 45 7.

A los 15 anos de antigiiedad el 60 %.

A log 20 afhos de antigiiedad el 80 % .

iseas  bonificaciones se determinaran teniendo =n
cuenta la antigliedad total en la docencia y regiran
a partir del mes siguiente a la fecha en gue se cuni-
plan los términos fijados precedentemente.

Art. 432 — Se consideran acufulables, a los efectos
de las benificaciones por antigiledad, todos los ser-
vicios 1o simultdneos de cardcter docente. conforme
a la definicion del Articulo 19, debidamente certifica-
dos, prestados en jurisd'ccion nacional, provineial u
municipal y en establecimientos privados debidamente
reconocidos.

Cuando un cargo del escalafén civil hubiera sids
transformado en cargo del escalafén docente, el agen-
te que se desempefiaba en aquél podra compubar 1a
antigiiedad aleanzada.

Art. 44° — Las licencias v la disponibilidad cop
goce de sueldo y las licencias sin sueldo otorgadss
para perfeccionamiento docente o por ejercicio de
funcion publica electiva no inferrumpen la continui-
dad en el computo de los servicios.

Art. 45 — Las bonificaciones por ubicacion, apili-
cadas sobre la asignacién por el cargo que se desem-
penig, se determinaran seglin la siguiente escala:

Escuelas de ubicacion “B" ... .. Tt P e e S 20 9%
Escuelas de ubicaciéon “C” ........ Syl 40 %
Escuelas de ubicacion “D™ ..o 60 %
Hscllelas de ubicacion: “B” < oo . . 80 %

Art. 46° — Las bonificaciones ‘de los articulos 420 v
457 seran de aplicacion en todos los CaArgos due deseni-
pefie el docente, incluso en los suplentes e interinos.

Art, 47° — Las bonificaciones por funcion diferen.
ciada y por prolongacion habitual de jornada se fi-
Jan bajo los titulos pertinentes para cada rama de
la ensenanza.

Art. 48° — La bonificacion por dedicacion exclusi-
va. cuyos indices se determinan en los capitulos rez-
Dectivos, se acordara al perscnal que se desempena en
los cargos jerdrquicos que se declaren incompatibles
con otros cargos o actividades en el capitulo XVI.

Art, 29° — Quedan comprendidos en los alcances
del articulo anterior los directores, rectores, vicedives
tores, vicerrectores y jefes generales de ensefanza

practica que acumulen horas de catedra en virtud
de disposiciones de este estatuto.

Art. 50° — En los casos de creacién de nueves car-
£0s en el escalafon previstos en el articulo e, la re-
muneracion de los mismos sera ajustada a los indices
establecidos en este estatuto.

En los casos de supresion o modificacion de CATZOs
senalados en el mismo articulo, los docentes afectados
tendran derecho a mantener lg remuneracion alcan-
zada.

Art. 51Y — El personal docente que por aplicacion
del presente régimen resultare, en el conjunto de sus
remuneraciones, con una retribucién total menor a la
ultima aue hubiera alcanzado, percibira una bonifi-
cacion adicional equivalente a la suma mensual que
resulte como diferencia entre la que percibia y la que
le corresponde pereibir,

Dicha bonificacion serd variable en la medida (que
varie el conjunto de remuneraciones que le correspon-
deria recibir por este capitulo y serid abonada hasta
gque la diferencia sefialada deje de existir.

Art. 52% — FEl personal que por disposiciones emana -
das de la aplicacion de esta ley reviste como suplen-
toso interino en un cargo de Mayor jerarguia, perci-
bira todas las remuneraciones correspondientes a dl.-
cho cargo durante el tiempo que se desempefie en la
suplencia o el interinato.

Art. 53° — El régimen de remuneraciones estable.
cido en este capitulo, con sus correspondientes indi-
ces, comenzara a aplicarse desde el 1? de enero de
1965, a cuyo efecto se adecuars al mismo, en cuanto
resulte necesario, el presupuetso correspondiente.

Anualmente el Consejo Provincial de Educacién en
oportunidad de proyectar su presupuesto, establecera
el valor monetario del indice 1, de acuerdo eon las
oscilaciones del costo de la vida.

Capitulo XVI
DE LA ACUMULACION DE CARGOS

Art. 54v — El personal docente que presta servieio-
en organismos y establecimientos dependientes del
Consejo Provinecial de Educacién no podra acumular
otros cargos rentados en la administracion nacional,
provincial, municipal o en la ensefianza o actividad
privada, que los sefialados en el presente capitulo.

Art. 55? — A los efectos previstos en el articulo
anlerior, so6lo seran acumulables, S empre que o
exista incompatibilidad de horarios ¥ con excepcicn
de la rama superior y de lo que se establece en el
articulo 569 los siguientes cargos y/o catedras:

al A un cargo docente: otro eargo de docente o un

cargo no docente o 12 horas de catedra;

b) A 12 horas de catedra: un cargo docente o un

carge mno docente;

¢) 24 horas de eatedra.

Para el personal de los establecimientos de ense-
nanza superior regirda lo determinado en el titulo
correspondiente.

Art. 562 — A partir de la vigencia del récimen de
remuneraciones fijado en la presente Ley se estable-
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cen las siguientes excepciones a los casos sefialados
enn el articulo precedente:

a) El ejercicio de un cargo de maestro de orado en
establecimientos diurnos dependientes del Con-
sejo Provincial de Educacidén sers incompatible
con el desempefo de otro cargo diurno de maes-
tro de grado en otros establecimientos de su de-
pendencia o de jurisdiccién nacional, provincial,
municipal o privada, atin cuando alguno de ellos
no fuere rentado, con las exXcepciones que ests-
blezca el régimen de interinatos Y suplencias
para cada ramsa de la ensefianza.

b) Los secretarios y prosecretarios de los estable-
cimientos de ensefanza secundaria, que por el
inciso a) del articulo 559 pueden acumular hasts
12 horas de catedra, no podran dictar las mis .
mas en el turno en que atienden la Secretaris.
Si el establecimiento en que desempefian este
cargo es de turno unico, podran dictar, en dicho
establecimiento, hasta un méaximo de 6 horas.

c) Los cargos jerarguicos desde vicedirector, vice-
rrector, regente y jefe general de ensefianza Prac-
tica, en las respectivas ramas de la ensefianza,
seran incompatibles con el desempefio de cual-
quier otro cargo, rentado o no, docente o no do-
cente, en la administracién nacional, provincial,
municipal o en establecimientos de ensefianza
privada, o con la atencién o dedicacion perso-
nal a cualquier tipo de actividad publica o pri-
vada, excepto la participacién en actividades cul-
turales, artisticas, sociales v deportivas no re-
muneradas.

Sin perjuicio de lo establecido precedentementa,

los directores y rectores, vicedirectores y vice-
rrectores, y los jefes generales de ensefianza
practica (escuelas técnicas), podran dictar hasta
seis (6) horas de catedra en el establecimiento
En que se desempefian, pudiendo mantener el
cargo directivo y hasta 12 horas de catedra quie-
nes hallaren en esta situacion, a la fecha de
la sancion de esta ley, sin pérdida del derecho
a la bonificacién por dedicacién exclusiva esta-
cida en el articulo 48o.

Art. 579 — El personal docente en ejercicio, sea ti-
tular, interino o suplente, ¥ en lo sucesivo el que
ingrese como tal, debera formular la declaracion ju-
rada de todos los cargos o actividades que desempeiie.
Los casos de falsedad en la declaracién seran penados
con la cesantia sin méas tramite que la comprobacié:n
del hecho.

El personal en actividad que se encuentre en situa-
cion de incompatibilidad en virtud de las disposicio-
nes del presente capitulo, debera optar por el cargo
0 catedras de su preferencia antes del 31 de diciembre
de 1964,

El personal que ingrese en lo sucesivo deberi efec-
tuar la opcién antes de tomar posesion del cargo o
catedras en que fuere designado.

Capitulo XVII
DE LAS JUBILACIONES

Art. 58 — Las jubilaciones del personal docenie
comprendido en este estatuto se regiran por las dis-
posiciones de las leyes vigentes sobre la materia para

el personal civil de la Provincia, con las siguientes
excepciones:

a) Los docente de todas las ramas de la ensefianza
que se hayan desempefiado no menos de diew
afos al frente directo de alumnos o de grado,
obtendran la jubilacién ordinaria al cumplir
veinticinco afios de servicios docentes sin limite
de edad;

b) Los docentes que no hayan estado al frente di-
recto de alumnos o de grado, o que no lo hubie-
ren estado durante diez afios como minimo, ok-
tendran su jubilacién ordinaria al cumplir trein-
ta afios de servicios docentes, sin limite de edad;

c) Se considera personal docente “al frente direcio
de alumnos” y ,al frente de grado’” @ los maes-
tros, profesores y directores sin direccién libre
que tienen a su cargo, en forma permanente y di-
recta, la educaciéon de alumnos:

ch) Los servicios docentes, como asimismo los no
docentes prestados con anterioridad al ingreson
en la docencia, con caracter titular, interine o
suplente, sean provineiales, nacionales, mumiei-
pales 0 en la ensefanza privada, tendran vali-
dez, para el edmputo jubilatorio cuando el do-
cente actie en la ensefianza provincial, siempre
que los mismos sean debidamente reconocidos
y acreditados ante la Caja de Prevision de la
Provincia;

d) El monto del haber Jubilatorio del personal do-
cente sera equivalente al 82 % del sueldo en ac.
tividad del cargo en que el docente se jubile,
si en dicho cargo fuera interino o suplente solo
tendra derecho a la jubilacién en el mismo cuan-
do lo hubiera desempefiado durante un afio co-
mo minimo:

e) Cuando el docente no tuviera derecho a Ia ju-
bilacion ordinaria podra obtener cualgquier bene-
ficio reducido que establezcan las leyes organi-
cas de la Caja de Previsién de la Provineia, eal
culando el haber a partir del de la jubilaciéon or-
dinaria que prevé este Estatuto;

I) 81 al momento del cese el docente se desempe-
fara en dos o mas cargos, el haber Jubilatorio
consistira en la suma del 82 % de las respectivas
remuneraciones en que hubiera cesado, si todos
ellos fueran docentes, o no docentes amparadss
por sistemas cuyo haber se establezca sobre .a
base de igual porcentaje y afios de servicios. Pa.
ra. gozar de este beneficio sera necesario haberse
desempefiado un minimo de un afio en el ejerci-
cio efectivo de cada uno de los cargos acumula
dos en que el docente desee jubilarse, si aquélios
fueran fitulares. Si en alguno o algunos de lo:
cargos fuera suplente o inferino, tendra dere-
cho al beneficio siempre que acredite en los mi=-
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mos fres afios continuos o discontinuos de ser-
vicios:

Cuando los servicios no docentes acumulados no
fueran de la clase senalada en el ineiso ), el
monto se caleulara sumando el 82 7% de iﬂr:
sueldos docenfes v el haber correspondiente a las
no docentes, conforme c¢on las disposiciones de 'a
ley que rijg los servicios comumes de la Caja de

Previgsion de la Provineia.

Para determinar la clase de beneficios cuando
se acrediten servicios no docentes y docentes su-
cesivamente, se establecera por separado un pro-
rrateo del tiempo de servicios no docenifes ei
funcion de la edad v minimp de aghos exigid s
por la ley que los rija, ¥ olro prorrales para log
servicios docentes con los minimos de log incisss
g) ¥ b). Si lag sumas de los tanto por ciento ai
canza a clen se concedera jubilacion ordinavia.

i) Cuando se tratare de cargos acumiilados en lu

q)

m

m) El docente que deje de préstar servicios

administracion nacional, se procedera con 1es-
pecto a los mismos segun los convenios gue se
establezcan enire la respectiva Caja y la provin-
cial y tenlendo en cuenta el régifen del presei-
te HEstatuto en todo cuanto resuite aplicable;

3} En todos los casos previstos en el presenie reégi-

men, incluso el del inciso anferior si resulfar:
aplicable al mismo, el haber jubilatorio de los do-
centes jubilados y retirados o de sus derechos-
habientes sera reajustado de inmediato, en los
cargos docentes y en 1os no docentes de rezime-
nes similares en la medida gue se modifiguen
los sueldos del personal en actividad gue revisic
en el mismo cargo, categoria y jerarguia en gue
revistaba el personal jubilado o retirado;

En los casos de supresion o sustifucion de ear-
gos, el Consejo Provineial de Rduecacion daios-
minara el lugar gque dicho eargo, jubilado e
docente, tendria en el escalafén cuyes sueldo.
sean actualizados;

1) A los efectos jubilatorios se consideraran sueldo:

todas las remuneraciones, cualqguiera ses su ge-
nominacion, excepto los vialicos y sumas cuva
finalidad sea la de sufragar los gastos ocasions-
dos por el servicio y las bonificacicnes por cargas
de familia.

Sobre todas las remuneraciones desl pesonal do-
cente en actividad compuiables para la jubila-
gion se practicara un descuento del 12 5.
Exceptilase de esie descuento al persons
cente no escalafonado cuando  expresamente 1o

(40~

solicite, en cuyo ¢aso sUS servicios no =eriil com-

putables a los efectos jubilatorics.
Ara
acogerse a los beneficios de la jubilacién tendra
derecho a que la Caja de Previsivn le haga an
ticipos mensuales equivalenles al 75 9% de su !
timo sueldo nominal, hasta tanto el haber jubi-
latorio le sea abonado resgularments a pa“hr e
los plazos ¥ en las condiciones gue fijs la rez!

—, =y

mentacion.

105 servicios en escuelas de ubizacion miy Gés

E. favorable se computaran proporcicnalmelitc a 1o

zon de cuatro afios por cada fres de servicic:
electivus, cuslquiera sea la jurisdiceidon o ramsu
e que hubieren sido prﬂstaﬁus:

) Las dispoointisE-a, .Apey:

Las disposiciones de EEI:L Estatuto comprenden
también a los docentes jubilados antes de su san.
¢ion ¥y a sus derecho-habientes. La Caja de Fre
V' Sion  procederda a reajustar las  prestaciones
olorgacas, si las hubiere, en un plazo que no po-
dra exceder de seis meses, desde la publicacién
de la rezlamentacion de la presente Ley:

G) Ninguna saneion disciplinaria podra afectar =i
nleng derscho jubilatorio del docente:

Bl Las qisposiciones de este articulo comprende
can a los docentes jubilados en la Caja de Pre-
vizicn ¢e ln Provineia. Las disposiciones de lags
ieyes propias de la misma serdan de aplicacita
cuanao convengan mas al docente.

Art, 58 — Les docentes gue hayan cumplids las

one ones requeridas para 18 juyilecion ordinaria
oA 1 continuar en la categoria activa si, medianie’

4 seiicitud, son autorizados a ello por el Consejo Pro-

";-_:i-_l de Haoucaeion, previa intervencion de la Jun-
tit ae Clasificacion y Discipling.

Estas solie tudes deberan ser renovadas cada dos
oDz, No mediando solicitud en los plazos que deter-
mine 1a reglamentacién o denegada la permanenecia
en actividad, el docente cesara en sus cargos el 21 de
ticiembre del ano en que tales circunstancias se pro-

cujeren, con excepeion de los miembros titulares v
uplentes de la Junta de Clasificacion y Discipling,
fdue 1o pogran ser obligados a pasar a situaeion de
reliro mientras dure su msndato, si no mediare soli-
Cluda expresa del interesado.

i Capitulo XVIIT

DE LA DISCIPLINA

ALy, OUY -— Las faltas del personal docente, sesiin
it garacier de zravedad, seran sancionadas con

las siguientes medidas:

a) Amaonestacion:

) Apercibimiento por escrito, con anotacion en el
:egajo de actuacion profesional v constancia en
el conceplo:

¢) Buspeasion hasta 5 diass:

4) suspension desde 6 hasta 80 dias; )

e) Poslergacion de ‘ascenso:

f) Retrogradacién de jerarquia o categoria:

u) Cesantia;

hi) Exoneracion.

ILas suspensiones seran sin prestacion de
cins ni goce de sueldo.

fn*i; 6iv — Las sanciones de los ineiscs &) v by del

} icule anterior deberan ser aplicadas por el Eupu.

BEerVi-

vior jerarquico del establecimiento u organismo tée-
nico, El afectado podra interponer recurso de repo-
sicion ante la autoridad que le aplicd la sancion,. BO13
¢l de apelacion en subsidio ante la Superictidad,
aue resolvers en definifiva previo informe de la. Ins-
peccion de Ensehangsa que corresponda y de la Junta
de Clasificacion y Disciplina. =
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Art. 62° — Las sanciones de los incisos ¢), d) ¥ e)
del Arf. 60?9 deberan ser aplicadas por la Inspeccién
de Ensefianza correspondiente o Inspeccion General,
previo dictamen de la Junta de Clasificacion y Disci-
plina, con derecho del sancionado a los recursos de
reposicion ante la autoridad respectiva, con apelacion
ante el Consejo Provincial de Educacién, que resol-
vera conforme a lo establecido en el articulo anfe-
rior,

Art. 63° — Las sanciones de los incisos 1), g) ¥ h)
del Art. 609 seran aplicadas, previo dictamen de la
Junta de Clasificacion y Disciplina, por resolucion del
Consejo Provincial de Educacion.

Art. 64v — Ninguna de las sanciones especificadas
en los inecisos c¢), d), e), g) ¥ h) del Articulo 58% po
dran ser aplicadas sin sumario previo gque asegure
al imputado el derecho de defensa.

Se consideraran cumplidos los requisitos del suma-
rio cuando se hays realizado el framite de acuerdo
con las normas establecidas en el reglamento respec-
tivo. -

Las declaraciones del sumariado no podran divi-
dirse en perjuicio del deponente.

Art. 65° — El docente afectado por alguna de las
sanciones mencionadas precedentemente podra soli-
citar, dentroc del afio ¥y por una sola vez, la revision
de su caso. La Autoridad que la aplicd dispondra la
reaperiura del sumario slempre que el recurrente
aporte nuevos elementos de juicio. Concedida la re-
apertura del sumario, la Junta de Clasificacion y
Disciplina producira un nuevo dictamen antes del
pronunciamiento definitivo de la superioridad.

Art. 667 — Los recursos deberan interponerse, debi -
damente fundados, deniro de los diez dias habiles
desde la respectiva notificacion, no computandose =i
dia en que ocurrid la misma, debiéndose ofrecer, al
interponer el recurso, la prueba que haga al derecho
del recurrente.

En los casos previstos en los incisos g) y h) del
articulo 60°, el afectado, dentro de los 30 dias habi-
les de notificada la resolucion definitiva en lo admi-
nistrativo, podra recurrir por la via contencioso ad-
ministrativa o judicial el derecho a la reposicion o in-
demnizacion.

Art. 67¢ — Se aplicaran sanciones, previo dicta-
men de la Junta de Clasificacion y Disciplina, a los
docenfes que no puedan probar, a reguerimiento de
la superioridad, las imputaciones hechas en forma
publica o en actuaciones sumariales que afecten a
otro docente,

Capitulo XIX
e s e
DE LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES

Art. 68° — Las remuneraciones del personal do-
cente se haran de acuerdo con los indices que se de-
terminan para cada rama de la enseflanza, con ex
cepcion de los que se establecen a continuacién para
el personal cuyos cargos son, en el escalafén, comunes
a todas las ramas:

CARGOS Asignacion

Basica
Presidente del Consejo Provincial de Edu-

CACIOEI 8 iy Tha e Sl e e o L INCAN S ol L a0
Vocales del Consejo Provincial de Educa-

cion e R e i T 80
oecretario General del Consejo Provincial de

Educacién ........ AR i W e S ol Y i 80
Inspector Teéenico General ................ 5
Subinspector Técnico General ............. 70
Inspector Jefe de Departamento Didéctico 65
secretario Técnico de Departamento Didac-

ey e et M et ol N ob

Ademas de los indices precedentes, se fija para este

personal una bonificaciéon por dedicacion exclusiva

conforme el espiritu de los articulos 48° y 569, de
acuerdo con la siguiente escala:

Secretario Técnico o Inspector Jefe, 25: Subinspec-
tor General, Inspector General y Secretario General,
30; Presidente v Vocales, 35.

Art. 69° — Al 1o de enero de 1965 el indice sers
igual a cuatrocientos veintiocho pesos moneda na-
cional (m$n. 425) de acuerdo con el esp.ritu del in-
ciso b) del articulo 6°. Fl valor de estos indices sers
actualizado anualmente de acuerdo con las prescrip-
ciones del articulo 539,

TITULO II
DISPOSICIONES ESPESCIALES PARA LA

ENSENANZA PRIMARIA
Capitulo XX

DEL INGRESO ¥ DE LOS TITULOS
HABILITANTES

Art. 70° — El ingreso en la ensefianza primaria
se hara por concurso de titulos v antecedentes. Los
antecedentes que debera considerar la Junta de Cla-
sificacion y Disciplina seran los siguientes:

a) Titulos docentes:

b) Promedio de clasificaciones:

¢) Antigliedad de titulo o titulos exigibles.

d) Antigiiedad de gestiones. Para los egresados an
tes de 1959 la antigiiedad de gestién se compu-
tarda a partir de la fecha en que la hubiere efec-
tuado después de la creacién del primer esta-
blecimiento provincial. En todos los casos, para
el primer concurso que se realice, dicha anti-
guedad se determinaréd por la antigiiedad del ti-
tulo, ¥ en los concursos sucesivos, por las cons-
tancias de participacién en los mismos.

e) Servicios docentes prestados con anterioridad.

f) Residencia.

g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas
con la ensefianza.

h) Otres titulos v antecedentes.

Para ingresar en la docencia primaria se requerira
contar como maximo con treinta y cinco (35) afss
de edad a la fecha de la designacion. '

Podran solicitar su ingreso en las condiciones de
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grte Extatubo acuellas personas de mas de treinta y

‘gcinca (25) anss que compensen €l exeeso de edad con
-:lgual anﬂmﬂmn de servicios docenies continuns o dis-
eontinucs en log términoes del Articilo 1v de este Es-
‘taLL'Lﬂ en institutos docentes nacionales, provinciales,
Jaunicipales o privados, oficialmente reconocidos, ubi-
Seados.en el territorio de la Nacion, cualguiera haya
Neido su cargo o jerarauia.

Art. 710 — Habilitan para la ensefianza primaria:

) Bl titulo de maestro normal nacional, oforgadd
por las escuelas normales dependientes del Mi-
nisferin de BEdueacién v Justicia de 1a Nacidn o
fisealizadas por éste v el otorgado por las univer-
sidades nacionales v los expedidos por ioe esta-
IHlecimientos provineciales ecuya validez este re-
gonocida por la Nacion;

H) Bl tilulo de Maestro Normal cuya 'validez y
equivalencia e&ten reconocidos por las leyes 1'.'.|
tratados;

¢) 1 fitnle de maesleo normal nacional o ejuiva-
Ipnite speun el espiritu del ineiso a), mas el de 14
especialided respectiva, para los establecimientos
fe educocion diferenciada;

d1 Tl titulo decente oficial respectivo para las de-
nominadas materias especiales de las escue-
1as comumes v de adultos;

g) El titmle de maestro normal nacional o eguiva-
lente 2 jdoneidad comprobada para la funecion
puando nio harg aspirantes en las condiziones
cefialadas en los Incisos e), d) ¥ €},

f) Bl titulo de maestro noitmal nacional o eguiva-
lente v el de Visitadora de Higiene o Educadora
fanilacia o Asistente Social, o sus eguivalentes
expedides por univesidades e institulos oficial-
menfe recofocidos, para el desempefin de cargos

*  de las mencionadas especialidades en el D:opar-

tamenty de Sanidad Eecolay

S AL, 720 — Para ser desienado Maestro de Escuela

pica Adultos se exigird una antigiiedad minima deo

pinco anos en el ejercicio de la docencia en escuelas

Eomunes En caso de no haber aspirantes en estas

sondicirnes podran ser designados docentes con me-

hor antigiiedad v en su defecto sin antecedentes en

Iscuelas comunes. '

g CAPITULO XXI

Del escalafon

axt 73" — Bl escalafén del personal deeente de las
sreueins comunes, de educacion diferenciada, de adul-
s v heoares, es el que se consigna a continuacion:
Jsemelns comunes: 1, Maestro de grado o Maestro
sporetarin o Maestro de seccion de de jardin de in-
Bentes. 2, Vicedirecfor. 3, Divector. 4, Secretarip Tec-
niro de Inspeceidn. 5, Inspector Visi'ador. 6. Inspec-
for de BEnsefianza Primaria. 7, Subinspector Técnico
Geueral. 8, Inspector Téenico General,

Fsenelas de educacion diferenciada: 1, Maestro: de
grado o Maestro celador o Maestro Seeretario. 2, Vi-
o irrE{:uul'. 3, Director. 4, Secretario Téenico de Ins-
¢ion. &, Inspector Visitador: 6, Inspector de En-

Sehanea Primaria, 7, Subinspector Técnico General.

&, Inspector T¥enico General. Comprende los Jar.
dnes de Infantes, Escuelas dilerenciales, de Hospit-
les v toda otra Escuela Primaria que se cree en las
e se imparta educacion difereneciada de Ias comune
para adultos ¥ hogares.
Ilsenelas para Adultes: 1,
rrefalrio. 2, Director,

Mauaestro o Maestry Se-

3. Becvetario Técnico de Inspes-
cion. 4. Inspector Visitador. 5, Inspector de Euse-
an?a FPimaria. 6, Subinspecior Técnico General, T,
haspector Técnico General.

Escuelas Hogares: 1, Maesiro de grado o Maesto
{elador o Maeslro Seeretario. 2, Vicedirector. 3. Di-
restor. 4, Secretario Técnico de Inspeccion. 5, Ins-
pector de Ezcuelas Hogares, 6. Inspector de Ensefnan-
rr Beimaria. 7, Subinspector Téenico General, 8, Ins-
pector TE:‘:I‘:I{E{} General.

Los cargos de Secretario Tiicnico de Inspeceion ¥ de
Inspector de Ensefianza Primaria, Son tnicos ¥y comil-
ned & todos los escalafones corrvespondientes a la
rama primaria de la enenanza v el de Ins pRctor Vi~
-sitador comin a los escalafones de las escu elas  co-

qgmunes, de ensenanza diferenciada y de adullos.

(] Los carcos de Subinspector Tecnico General e Ing-
pector Técnico Geeral son tnicos vy comunes 4 (o-
dos los esealafones de fodas ias ramas de la ense-
fianzd.

Art. 74% — ¥l eargo de Maestro de Materia BEspo-
cial de las escuelas communes, de educacion diferen-
ciada, de adultof ¥ hagares. constituye unico graido:
de escalafon.

CAPITULO XXIT

De los ascensos

i, To? — Los ascensos a los cargos de Vieediree-
or. IMrector ¥y Secretario, de Inspeecion se haran pol
eoncurso de antecedentes, con el complementa de 'a
oresicicn en los casos gue defermine la reglaments-
Hion. eon intervencion de la Junta de Clasificacion
v Diseipling,

Art, T8 — Los ascensos al primer cargo jerarquico
7o Inspececion se haran por concurso de anteceden-
tes y cposicién en todos los cases.

Los demsas cargos de Inspeccion serdan provistos
nor anfeceaentes, con el complemento de la oposi-
“ion en los casos gue expresamente se determinen.

Art. Tle — T.os concursos de antecedentes a ecargo
de la Junfa de Clasificacion y Disciplina ge Haran
robwe 1a base de los siguientes eleemintos de juicio:

a) Calificacion wobtenida en su funcitn docente:

h) Antigtiedad en la docencia;

¢} Titules. estucdios. publicaciones v otras EHZLlE-‘”iZIv-

des docentes.

Art. 782 — Loes cencursos de oposicion; a cargo de
'os jurados cue calilicaran a les concursantes, gerin
hiblicos v se realizarén entre los aspirantes mejor
calificados. Consistirdn en una prueba eserita ¥ ofva
nral sobre temas de caracter didactico v una practiea
de chservacién, organizacién v erientacién del tra-
bajo escolar. ; A

Axt. 799 — El resultade de los concursos de arnlecss
dentes y deé oposicién se eslablecerd por 1o estirmta-
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cion valorativa de los antecedentes y de las pruebas
realizadas: su resultado sera publicado.

Art. 80° — Para optar zl cargo de Vicedirector de
escuela comin se requerird una antigiiedad minima de
5 afies en el cargo de maestro.

Art. 81 — Para optar al carge de Director de
Escuela Comun se requerird la antigiiedad minima
en la docencia, cualquiera sea su jerarquia, gue se
indica para cada una de las categorias siguientes:

a) De pimera categoria: 10 afios, de los cuales no
menos de 5 en el cargo de maestro o vicedi-
rector;

b) De segunda categoria: 7 afios, de los cuales no
menos de 5 en el cargo de maesiro o de 2 en
el de vicedirector;

¢) De tercera categoria: 3 afios en el cargo de
maestio.

Art. 82¢ — Para optar al cargo de Director de Es-
cuelas para Adultos seri necesario tener 10 afios de
ejercicio de la docencia y una antigiiedad minima de
5 afnos en dichas escuelas.

Art, 832 — Para optar a los cargos directivos de
Escuelas de Educacion Diferenciada se exigird Ia
misma antigiiedad establecida para las escuelas co-
munes. Serd indispensable ademés haberse desem-
pefiado como maestro en escuelas del mismo tipo
de ensefianza por lo menos durante 5 afios.

Art., 84® — Para optar a los cargos directivos de
Escuelas Hogares se exigird una antigiiedad no me-
nor a la establecida, en cara caso, para vicedirector
y director de escuela comiin de primera categoria.
en la forma que determine la reglamentacion.

Art. 85v — Para oplar al cargo de Secretario Teéc-
nico de Inspeccion se requiere ser Director de Es-
cuela o Regente de Deparfamento de Aplicacién con
una antigiiedad minima de 2 afios en el cargo y 10
eny la docencia.

Art. 86° — Para optar al cargo de Inspector Visi-
tador o Inspector de Escuela Hogar se reguiere como
minimo ser Secretario Técnico de Inspeccién con no
menos de 12 anos de servicios docentes o Director de
escuela o0 Regente de Departamento de Aplicacion con
no menos de 2 anos en ejercicio efectivo del gargo y
12 en la docencia.

Art. 87° — Para optar al cargo de Inspector de En-
senanza Primaria se regquiere como minimo ser Ins-
pector Visitador o Inspector de Escuela Hogar, o en
su defecfo Secretario Técnico de Inspecciéon o Direc-
tor de Esuela o Regente de Departamento de Apli-
cacion con no menos de 2 afios en ejercicio efectivo
del cargo v 12 en la docencia.

Art. 88° — Para optar al cago de Subinspector Téc-
nico General, comin a todas las ramas, se reguiere
2 anos de ejercicio como minimo en el cargo de Ins-
pector y bpodran participar dos los miembros del
cuerpo de Inspeccion de todes las ramas de la ense-
nanza.

Art. 89? — El cargo de Inspector Técnico General,
0 & todas las ramas, serf provisto con uno de los
miembros del cuerpo de Inspectores de cualquier ra-
ma de la ensefianza, que se reintegrari a su cargo an-

terior a requerimiento de la superioridad o cuando asi
lo solicite. '

Art, 90° — El personal docente que se encuenire en
actividad fuera de los cargos de escalafon, podra as-
pirar a los ascensos de que trata este capitulo rein-
corporandose al otro escalafén que le corresponda,
por lo menos un afio antes,

CAPITULO XXIII
De los interinatos y suplencias

Art. 91 — Para el desempefio de interinatos y su-
plencias sera necesario acreditar las mismas condi-
ciones establecidas para la designacion de titulaves,

El personal interino y suplente sers desighado, a
mas tardar, dentro de los 5 dias héabiles de producida
la necesidad de su designacién y cesard automéatica-
mente por presentaciéon del tifular y eon execepcién
del personal directivo y técnico de inspeccién, al fi-
nalizar las tareas correspondientes a cada curso es-
colar. La reglamentacion estableserd en qué casos y
en que porcentaje tendrd derecho a percibir los ha-
beres correspondientes al periodo de vacaciones re-
glamentario.

Art, 920 — La actuacién de los interinos y suplen-
tes gue no sean docentes del establecimiento ¥y cuya
labo exceda de los freinta (30) dias consecutivos se-
rd calificada por las direcciones: previo conocimiento
de los interesados, el informe didéctico sera elevado a
la Junta de Clasificaciéll y Disciplina y figurard como
antecedente en los legajos respectivos.

La Junfa de Clasificacion y Disciplina preparara
anualmente las listas de aspirantes a suplencias, por
orden de meéritos, el que se determinari con log ele-
mentos de juicio indicados paa el ingreso en la ca-
rrera, A estas listas se les dara la mas amplia publi-
cidad,

Art. 93¢ — En la adjudicacién de inferinatos y su-
plencias se propendera a gue puedan desempenarse el
mayor numero de aspirantes, sin que ello impida que,
por razones de conveniencia escolar, las suplencias en
un mismo grado, curso o seccion recaigan, durante el
curso escolar, en el mismo suplente.

CAPITIULO XXIV
De los indices para las remuneraciones
Art. 94° — Las remuneraciones mensuales del per-

=sonal decente de la rama primaria se haran de’ acuer-
do-con los indices siguientes:

Asignacion

CARGOS basica
Inspector de Ensefianza Primaria ..... e R sl ]
IRsSpecty NASIGHEOR i e e e e 60
Ispector: de Escnelas HOBATER ..v.visie iy 60
Secretario Técnico de Inspeccidn .......... et
Director: de: ESCUela e 1% . .ueeewrsoninss ot 45
Director: de Hscuela de. 28 .....oeiewass ssmias s 43
Maestra Educadora Sanitaria o Maestra Asis-
tente Social o Maestra Visitadora de Higiene .. 40
Director de Escuela de. 3% . ..o iiaiie s sidaiss 39

Vicedivector: de’ ESCURIS .. it on oo B SRl 39












































































































